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Caros amigos,

Aproveito o espago deste editorial
para lhes dar conta das atividades que se
encontram em execugao neste DFor. O que
de mais importante se apresenta, assim
penso, diz com a iminente integragao,
em nossos quadros, de novos servidores.
Fruto de intenso trabalho empreendido
pela Presidéncia do TRF, a incorporacdo
desses novos servidores representa(ra)
um alento, em especial para aquelas
unidades que sofrem, nos Ultimos meses,
com visivel redugdo em sua forca de
trabalho.

A DFor, por meio de seu ntcleo
de gestao de pessoal, vem trabalhando
incansavelmente no planilhamento dos
pedidos de alteragdo de lotagdo dos
servidores ja atuantes, na tentativa de
(re)compor o0s quadros atuais antes
da posse dos novos servidores; busca-
se, com isso, priorizar a alocacao dos
servidores “antigos” e, a um s6 tempo, dar
fim a enormidade de pedidos formulados

Juiz Federal Diretor do Foro
Paulo Cesar Conrado

Juiza federal vice-diretora do Foro
Alessandra de Medeiros Nogueira Reis

Diretor da Secretaria Administrativa
Rodrigo Corral

Diretor do Nucleo de Comunicacao Social
Ricardo Acedo Nabarro

naquele sentido, todos pendentes no mais
das vezes pela necessidade de reposicao
imediata.

Segundo estimativa aqui firmada,
até o més de julho, todo o processo se
findara, abrindo ensejo para, dai por
diante, darmos vazdo aos termos da
Portaria n° 27.802/2013, que trata de
disciplinar, objetivamente, a questdo da
movimentacao de servidores.

A par disso, devo Ihes lembrar que
oprojetodedescentralizacdodasatividades
desenvolvidas pela Administracao Central
segue firme — por isso, alias, € que, numa
das matérias desta “Revista”, cuidou-se
de destacar os trabalhos de uma de suas
unidades, justamente a DFor. Por detras
dessa matéria — que sera sucedida, nos
proximos volumes, por outras tantas,
de idéntico contetdo, operando com a
descricdo de outros nucleos —, coloca-
se a intengdo de tornar (re)conheciveis
os meandros da Administracao Central —
uma das vias pelas quais, assim penso, a
almejada descentralizagao viabilizar-se-a
(afinal de contas, conhecer €, sendo tudo,
quase tudo...).

Devo destacar, por outro lado,
uma das preocupagles que agitou esses
dois meses de gestdo que se fecham:
segurancga. Os recursos de que se dispde
nesta DFor, todos sabem, sao poucos.

Na tentativa de priorizar o
“minimo”, comecamos, entdo, com
uma especifica atividade, relacionada
aos cursos de formagao de brigadistas,
criando uma pauta que visa a atender as
diversas SubsecGes até o fim do segundo
semestre.

A intengdo, de todo modo,
é “zerar” essa questao, resolvendo
(ou encaminhando) todos os pontos
exigiveis(dos), como o fornecimento
do necessario material de seguranca, a

EXPEDIENTE

Secdo de Multimidia e Audiovisual
Gerrinson Rodrigues de Andrade (supervisor)
Coaracy Caracas Soares Santos
Elizabeth Branco Pedro
Java de Carvalho

Secdo de Producgéo de Texto
e Atendimento a Imprensa
Fernando Coleti (supervisor)
Jefferson Messias
Katia Serafim

instalacdo de CFTV e a regularizagdao da
documentagao pertinente ao tema.

Meus caros, muito mais
poderia lhes falar, afinal de contas,
as demandas que se nos apresentam
diariamente sdo mudltiplas, multiplicando-
se, consequentemente, nossa atuagao
— nem sempre visivel. Ficamos por aqui,
no entanto, dada a limitacdo de espaco.

No mais, mesmo sabendo que
os tempos ndo sdo faceis, sigo exortando-
0s a pensar sobre a ideia que nos move
desde quando chegamos a DFor: a da
descentralizagao. Depois de langada, essa
ideia frutificou: estamos, caminhando a
passos largos e firmes, em especial no
que se refere a maturagdo dos normativos
necessarios, inclusive os que tratam
da reestruturacdo desta Administragao
(seja pela reorganizagdo de seus
suborgdos, seja pela revisdo da conduta
de seus integrantes; tudo para permitir a
absorgao da ideia de uma gestdo menos
concentrada).

Por isso mesmo, embora ainda
nao tenha havido condigdes de apresentar
um projeto pronto e acabado para fins de
debate publico, posso dizer-lhes de minha
satisfagao: a recepgdo a ideia pela maioria
dos juizes é positiva, sendo positiva, da
mesma forma, a reacdo dos servidores
que atuam na DFor, todos envolvidos,
hoje, no projeto de viabilizar, por diversos
meios, a esperada desconcentragdo. A
esses servidores, alids, quero dirigir minha
especial gratidao, seja por sua dedicacgdo,
seja pela sincera disposicdo que vém
manifestando em relagdo a nossas ideias
e propdsitos. [ |

Paulo Cesar Conrado
Juiz Federal Diretor do Foro

Estagiarios
Igor de Francisci Gonzalez
Paula Spinola
Barbara Alcalde de Lima

Contato: imprensa-jfsp@jfsp.jus.br
Telefones: (11) 2172-6175

Visite também a
versdo virtual da revista em
http://www.jfsp.jus.br/imprensa/
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INSTITUTO

X Prémio Innovare

INNOVARE A Justica brasileira, através do Instituto
Innovare, tem um espago reservado para
iniciativas que contribuem para a melhoria
da sociedade. Neste ano, além das praticas
positivas, o concurso vai premiar a melhor
monografia sob o tema “A Justica do

Século XXI”, com inscrigdes até 30 de junho. O resultado do prémio

sera divulgado em novembro. Na 92 edicdo, em 2012, os temas foram

“Desenvolvimento e Cidadania” para as categorias Tribunal, juiz, Ministério
Plblico, Defensoria Publica, Advocacia e “Justica e Sustentabilidade”
para a premiagdo especial, com destaque para “Municipios Verdes”,
que apresentou um acordo entre o Ministério PUblico e 90 municipios,
reduzindo em 40% o desmatamento da Amazbnia. O site www.
premioinnovare.com.br disponibiliza as mais de trés mil praticas inscritas

desde a primeira edigdo.

Médicos também podem abater divida do FIES

Médicos, assim como professores ja beneficiados
"o que fizeram uso do FIES, Fundo de Financiamento

Estudantil, e atuarem por um ano ininterrupto em
areas com caréncia de atendimento, podem abater mensalmente 1% do saldo
devedor. A contagem se inicia em 2010. O fundo apoia atualmente 871 mil
estudantes no Brasil. Confira a portaria Normativa n° 7, de 26/04/2013, do

Ministério da Educacao.

USP - pioneirismo educativo
na América Latina com uso da
“nuvem”

A Universidade de Sao Paulo é a
primeira universidade da América
Latina a implantar o sistema de
nuvem, nos meios eletronicos. O uso
atende as areas de ensino e pesquisa
de todos os campus da universidade
no estado de Sao Paulo. O projeto
iniciou em julho de 2012 e esta sendo
amplamente usado em 2013.

Livros digitais nas escolas publicas

Inglés sem Fronteiras, IsF

O Ministério da Educacdo, através do
programa “Inglés sem  Fronteiras”,
incentiva o aprendizado via internet da
lingua inglesa. Realiza, também, testes de
proficiéncia/nivelamento. O programa é
destinado a estudantes das universidades
publicas de graduagdo e pods-graduacdo.
Estudantes das universidades privadas
participam, na graduagao, com 600 pontos
no exame do ENEM e, na pds-graduacao,
vinculados a cursos da CAPES. O projeto é
para 40 mil alunos no presencial e 100 mil
a distancia. www.myenglishonline.com.br.

45 mil bolsas é a meta deste ano

O programa Ciéncia sem Fronteiras mantém parcerias
com 35 paises. As areas de atuacdo sdo ciéncias
basicas, salide, engenharias e tecnologia. O objetivo
€ promover 0 avango nessas areas. A meta é de
qualificar 45 mil estudantes neste ano e 105 mil até
2015. Novos editais estao previstos para o segundo
semestre. Os destinos mais procurados sao EUA,
Portugal, Franca e Espanha.

CIENCIA

Doutorado nos Estados Unidos

Inscricdes até 30 de setembro. O
programa Ciéncia sem Fronteiras, do
Governo Federal, oferece 1.400 bolsas
para doutorado nos Estados Unidos até
2015 nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica. Neste caso ndo
€ necessario mestrado, como no Brasil,
mas o inglés fluente é exigido. Os bolsistas
tém obrigagdo de voltar ao Brasil apds o
término do curso. A Laspau, organizacdo
sem fins lucrativos, auxilia os brasileiros
no processo de selecdo (www.laspau.
harvard.edu/pt-br).

@@%s
D

PUCPR

Auditério 4D para alunos de Curitiba

Inaugurada em 19 de abril, alunos
da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana (PUC-PR), localizada em Curitiba,
ganharam um auditério 4D, com 116

O Ministério da Educagdo, MEC, anunciou que a
partir de 2015 incluird na rede das escolas publicas
os livros digitais. As informagOes devem interagir
com as diversas plataformas existentes no mercado

e complementarem os livros tradicionais. As obras multimidia inscritas e
acompanhadas do livro impresso foram recebidas pelo MEC no Gltimo més

de maio, seguindo edital publicado.

poltronas interativas, reclinacdo e sistema
vibratdrio. A projecdo é em 180 e 360
graus, com tela em formato semi-esférico.
O auditdrio vai ser aberto a alunos de
outras instituicbes e a sociedade. A
iniciativa do Grupo Marista visa a melhoria
dos processos de aprendizagem.
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A JUSTICA FEDERAL FORMANDO

Jefferson Messias

Preparar pessoas que sejam
capazes de resolver conflitos judiciais de
forma harmoniosa, melhorar a prestacdo
jurisdicional e propagar a cultura da
conciliacao: estes sdo alguns dos objetivos
do “Curso de Formacdo de Conciliadores”.

Em marco deste ano, o Tribunal
Regional Federal da 32 Regido (TRF3)
publicou o edital para a realizacdo do curso,
direcionado a servidores da JF e ao publico
externo. Os participantes aprovados
foram selecionados para desempenhar, de
forma voluntaria, a fungdo de conciliador
nas Centrais de Conciliagado (CECONSs) da
capital e Grande Sao Paulo.

Adesembargadorafederal Daldice
Santana, coordenadora do Gabinete da
Conciliagdo, explicou que “o papel daquele
que atua na conciliacao é o de ser um
facilitador da comunicagao e do didlogo,
auxiliando na construcao de um acordo
bom e viavel (...). O curso ensina como
aplicar as técnicas para que o processo de
conciliacao seja mais efetivo”.

No total, foram 54 horas
de treinamento, sendo 24 horas de
parte tedrica e 30 horas de estagio
supervisionado, que €& cumprido na
prépria Central de Conciliagdo. Juizes e
servidores habilitados como instrutores em
conciliacao pelo TRF3 e CNJ ministraram as
palestras durante os trés dias do evento,
que aconteceu em abril.

"0 contetdo do curso estd
adaptado & nossa realidade. E um
conteido minimo fixado pelo CNJ. Com
isso, teremos um padrdo de formacao
de modo que o conciliador atuara hoje e

futuramente da mesma forma. Mesmo que
houver substituicao entre os conciliadores,
sera mantida a mesma linguagem e forma
de atuacao”, destacou Daldice Santana.

A juiza federal Fernanda Souza
Hutzler, coordenadora da CECON da
capital, explicou como o estagio €
realizado. “Primeiramente o participante
assiste as audiéncias como observador.
Depois de algumas horas-aula nessa
condicdo, ele passa efetivamente a atuar
como conciliador, sendo avaliado tanto
pelos juizes como por outros conciliadores.
Depois das 30 horas de estagio eles
entdo presidem sozinhos as sessbes de
conciliagao”.

Conciliadores

Um dos requisitos a serem
cumpridos pelos participantes externos
€ possuir nivel superior em qualquer
area. No entanto, a maior parte dos
interessados & composta de bacharéis
em Direito, pois o exercicio da fungdo de
conciliador é considerado como pratica de
atividade juridica, item necessario para
varios concursos publicos.

Esse foi um dos motivos que
levou a participante Susanna do Val a se
inscrever. Ela acrescenta ainda que outro
ponto importante foi o fato de se tratar
de um trabalho voluntario e poder sentir
que estd, de alguma forma, ajudando a
sociedade.

A servidora Aila Maria Abrantes,
da 32 Vara Federal em Sdo Bernardo do
Campo/SP, afirmou que os principios

abordados no curso podem ajuda-la a
melhorar o atendimento e esclarecimento
ao publico, além de agilizar o trabalho na
vara.

Na opinido da advogada Karina
Martins, a participacdo do publico externo
“representa uma forma de cooperacdo
entre o voluntario, o servidor e o Judiciario
Federal, beneficiando o jurisdicionado na
solugao do conflito em um prazo de tempo
menor”.

Cultura da Conciliagdo

De acordo com a juiza Fernanda
Hutzler, mais do que formar conciliadores,
0 curso visa também propagar a cultura
da conciliagdo. “Os servidores que estao
participando levardo para seus locais de
trabalho o conhecimento que aprenderam
aqui. Eles transmitirdo para os juizes como
funcionam as Centrais de Conciliagdo e as
vantagens de remeter os processos para
13"

De acordo com a magistrada,
os participantes que estdao estudando
para concursos na area juridica também
difundirdo essas informagdes. “Aquele que
passar no concurso para defensor publico,
vai levar consigo a cultura da conciliagdo.
Caso se torne um promotor, ou mesmo um
juiz, fard o mesmo ao desempenhar seu
trabalho.

Isso torna o curso de suma
importancia, ndo sé por ser uma exigéncia
para os conciliadores, mas por permitir
essa propalagdo de ideias e da cultura da
conciliacdo”, concluiu Fernanda Hutzler. B
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Sistema Eletronico de Informagoes - SEI
Transformacao na Administracao da JF

Informatizacdo de processos
€ uma tendéncia que se torna cada vez
mais comum em diversos 6rgaos publicos,
especialmente no Poder Judiciario. No
Brasil, o Superior Tribunal de Justica
(STJ) foi o primeiro a virtualizar todos
os processos. Na Justica Federal em Sao
Paulo, os Juizados Especiais Federais ja
trabalham dessa forma e nao utilizam
papel no dia a dia. Todas essas mudancas
eram apenas nos processos judiciais.

Entretanto, um novo sistema foi
desenvolvido para ser utilizado em qualquer
expediente administrativo, desde uma
sindicancia até uma requisicdo de copos
descartaveis. Chama-se Sistema Eletrénico
de Informacdes ou simplesmente SEI.

Criado e desenvolvido em
apenas quatro meses por servidores do
TRF4 (RS, PR e SC), o SEI tinha como
objetivo a integracdo de toda a JF da 42
Regido por meio totalmente eletronico,
reduzindo o tempo da realizacdao das
atividades administrativas e promovendo
a atualizacdo das informagdes em tempo
real.

O SEI transfere a gestdo de
documentos e processos administrativos

para um ambiente virtual. Ao que tudo
indica, quando todas as areas da JF/SP
estiverem integradas ao SEI, papel e
impressoras serao objetos quase sem
utilidade.

O diretor do Nicleo de
Organizacdo e Métodos da JF/SP, Vitor
Neves Ribeiro, ressaltou a importancia
do sistema: “A introducdo do SEI é um
divisor de aguas, pois estd mudando
completamente o trabalho na Justica
Federal na 3@ Regido. Além da vantagem
de transformar o processo administrativo
em eletronico, a ferramenta é de facil
utilizacdo, ajuda na organizacao do
trabalho e agiliza o andamento dos
processos”.

O sistema é acessado pela
internet no endereco sei.trf3.jus.br/sei,
utilizando o mesmo login e senha da rede
da JF/SP. A interface é bastante didatica
e de facil manuseio. L& vocé encontra
opgodes como “Iniciar processo”, “Controle
de processo”, “Texto Padrao”, “Modelos”,
entre outras, que agilizam a sua utilizagdo.
Além disso, ha cerca de 20 videos de
ajuda.

Quais

tipos de expedientes

administrativos podem ser tramitados
pelo SEI? Praticamente todos! Veja alguns
exemplos possiveis:

B Abono permanéncia
B Afastamento

M Ajuda de custo

B Alteracdo de cargo
B Alteracdo de dados pessoais

M Auxilios Moradia, Pré-Escola e Transporte
B Averbacdo

M Cessdo de servidor

B Compensacdes

M Concurso de remogdo

B Correigdo-Geral Ordinaria

M Diarias

B Exoneracgdo de cargo

B Férias

M Licenca

B Nomeagdo de cargo em comissao

B Pedidos de pensdo

B Permuta de magistrados

B Processo Administrativo Disciplinar

B Prontuario médico

M Representagdo

M Sindicancia

B Substituicdo de FC/CJ
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Visualizagéo simultanea

|

Um dos grandes diferenciais do
SEI é a possibilidade de mais de um setor
poder visualizar e até mesmo trabalhar
em um processo simultaneamente.

"0 processo pode estar aberto
em diversos lugares ao mesmo tempo.
Por exemplo, numa licitacdo, tem a parte
da coleta de preco daquilo que esta sendo
licitado, tem o pessoal que vai elaborar o
edital e aqueles que vao fazer a minuta
de contrato apds a licitagdo, mas todos
podem ter acesso ao expediente ao mesmo
tempo. As atividades podem ser feitas
paralelamente, sem uma comprometer
a outra. Todos tém acesso a arvore do
processo, € possivel visualizar todas as
atividades que estdo sendo desenvolvidas”,
garante Vitor Ribeiro.

organizacao do trabalho sao os chamados
“post-it virtuais”, espécie de lembretes que
vocé mesmo adiciona e salva na pasta.

Economia de dinheiro

=

Outro aspecto importante da
utilizagdo do SEI € a reducdo de gastos de
verba publica. Como o sistema foi criado
e elaborado totalmente por servidores do
TRF4 e nao por empresas de tecnologia de
informagdo, ndo foi necessario gastar com
compras de softwares, que nem sempre
satisfazem as necessidades do 6rgdo e
geram contratos de suporte interminaveis.
O SEI foi cedido gratuitamente a outros
tribunais, como, por exemplo, o TRF3.

Tribunal Regional Federal da 3° Regiao

Controle de Processos
Iniciar Processo
Retorno Programado
Pesquisa

Base de Conhecimento
Textos Padrdo
Modelos

Blocos de Assinatura

Com essa otimizacdo, o
expediente tem sua conclusdao muito
mais rapida. Uma boa parte burocratica é
eliminada e ha consideravel diminuicdo de
etapas que antes eram necessarias.

Capacidade de organizacgao
g —

Outra caracteristica do programa
é o fato dele ser de facil utilizagdo até
para aqueles que ndo conseguem ser
tdo organizados. Primeiro, porque todo
conteldo fica gravado e disponivel na
“arvore” do processo. Ha também uma
programacdo eletronica de controle de
prazos, muito Util para quem esquece das
datas limites para entrega de documentos.
Outra ferramenta bastante eficaz na

Controle de Processos

| [F[Alnl3le

Ver processos atribuidos a mim

isolados em que o sigilo é necessario, 0
sistema tem como lema a transparéncia
do fluxo das informagdes geradas.

Outro ponto relevante é o fato
do acesso ser feito pela internet, sendo
possivel utiliza-lo em qualquer lugar,
inclusive em casa. Bem como, as empresas
contratadas da Justica Federal também
tém acesso ao processo.

Implantacao
4___.#

O primeiro setor da JF/SP que
esta sendo integrado totalmente ao SEI
€ o de Licitagdo. A intencdo é que aos
poucos todos os processos administrativos
da Secao Judiciaria migrem do fisico para o
virtual. Porém, ja é possivel que qualquer
setor inicie um novo processo, utilizando
apenas o SEL.

Visual

Solucao sustentavel
4___#

O mundo vive um momento em
que a economia de recursos naturais €
tdo importante quanto aquilo que vocé vai
produzir. A preocupagdo com o futuro do
planeta esta em todos os lugares.

Com o SEI a pessoa nao utiliza
papel e, assim, evita a derrubada de
centenas de arvores por ano e nao gera
poluicdo (e gastos) causada pela confeccao
do papel e pelo seu transporte.

Outras caracteristicas
4___#’

Além do que ja foi apresentado, o
SEI ainda tem diversas outras qualidades
interessantes. Uma delas é a transparéncia
administrativa. Exceto algum casos

Recebidos
0006680-81.2013.4.03.800

"O SEI estd em fase de
disseminacdo. Primeiro nds concentramos
na Administracdo Central e aos poucos
estamos disseminando para os foruns”,
explica Vitor Ribeiro.

Cursos
e

Em fevereiro deste ano, foi
realizado no TRF3 o primeiro treinamento
dos servidores de areas administrativas
da JF. Na ocasido, cerca de 300 pessoas
compareceram ao curso. Em breve, novos
treinamentos deverdo ser realizados.

“Enquanto ndo ocorrer outros
cursos, irei “in loco” nos setores
administrativos treinar o pessoal e tirar

duvidas sobre o SEI”, encerra Vitor. [ |



Trabalho voluntdFio
atitudes que muc '

Vocé ja pensou em fazer algum
trabalho  voluntario? Segundo uma
pesquisa realizada em 2011 pelo Ibope
(Instituto Brasileiro de Opinido Publica e
Estatistica), 25% dos brasileiros ja fizeram
ou participam de alguma agdo voluntaria
fazendo o bem a alguém de maneira
espontanea, sem esperar algum tipo de
remuneracao em troca.

De acordo com a ONU
(Organizacdao das Nagdes Unidas) o
voluntariado é capaz de beneficiar toda
a sociedade, pois fortalece a confianga, a
solidariedade e a reciprocidade entre as
pessoas.

A atividade no Brasil é regulada
pela lei 9608/98. Para se tornar um
voluntario € necessario ter motivacdo,
ser solidario, assumir compromisso,
doar tempo, trabalho e talento, o que
nao quer dizer que a pessoa precise ser
especialista em algo, basta querer ajudar.
Cada um contribui na medida de suas
possibilidades.

As acdes desempenhadas podem
estar relacionadas a assisténcia social,
objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos ou recreativos, sempre de acordo
com a necessidade da comunidade.

Atualmente ja é possivel praticar
uma acao beneficente sem sair de casa.
E o trabalho voluntério online, onde sdo
oferecidos trabalhos ligados a tradugdo,
editoracdo, consultoria juridica, entre
outros.

Veja ~como  servidores e
magistrados da JF/SP estdo engajados no
trabalho voluntario:

aulas de flauta

Carlos Alberto Gasparetto
Gongalves, técnico judiciario, ministra
aulas de flauta doce para criangas e
adolescentes e ajuda na arrecadagao
e distribuicdo de alimentos a familias
carentes. “Sinto que recebo muito
mais beneficios do que proporciono.
Sinto-me Util no auxilio da diminuicdo
de problemas sociais e observo o
despertar de talentos em jovens
que ndo teriam acesso a formas
diversificadas de arte”.

aulas de danca

Rosana Campos Pagano, juiza
federal, colabora em duas instituicoes
piracicabanas com atividades
especialmente relacionadas a danca e
musica. “A possibilidade de exercitar
a generosidade e experimentar a
felicidade de promover melhoria na
qualidade de vida do outro, de fazé-
lo mais feliz, asseguram-me que sou
sempre eu a mais beneficiada”.

doacédo de materiais

Servidores da Subsecao Judiciaria
de Bauru, ha mais de cinco anos,
fazem doagOes mensais para compra
de materiais de higiene e alimentacao
para auxiliar na manutencdao do
programa “Casinha Amarela”. O projeto
consiste em s3ao quatro pequenas
casas assistenciais localizadas no
“quintal” dos hospitais da cidade e
oferecem alimentagdao a pacientes em
tratamento sem internagao que viajam
de outras cidades e nao podem pagar
pela refeicao.

aulas de direito

Frederico Pereira Martins, analista
judiciario, da aulas de nogGes de Direito
Constitucional e Administrativo para
quem pretende participar de concurso
publico e ndo pode pagar pelas
aulas. “Acredito que a importancia do
trabalho voluntario para a sociedade é
de tamanha grandeza que sem ele nao
ha como se esperar, de modo efetivo, o
desenvolvimento das pessoas”.

grupo de escoteiro

Waldemir da Silva Conceicéao,
técnico judiciario, atua ha 28 anos no
Grupo Escoteiro Guaru/1989, realizando
varias atividades. “'Sinto-me completo,
guando aquele catatau de gente, olha
para mim, com os olhinhos brilhantes
e diz: chefe, hoje foi o melhor dia da
minha vida”.

arrecadacédo de roupas e brinquedos

Randall Alvares Barbosa, analista
judiciario, realiza ha 15 anos na JF/
SP campanhas para arrecadacao de
roupas e brinquedos. “Desde a primeira
campanha a colaboracao dos colegas
foi e continua sendo muito grande,
pois toca e desperta o sentimento de
amor ao proximo e a caridade que
todos nds temos”,

seguranca publica

José Nelson da Silva, técnico
judiciario e especialista em Seguranca
Publica, participa das reunides
do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Maua, analisando e
tratando de acOes voltadas a area de
Seguranca Publica. “O sentimento que
esta atividade me proporciona é o de
pleno exercicio de cidadania”.

E vocé, o que poderia fazer para
proporcionar o bem a quem estd
precisando? Veja como é possivel participar
de uma agdo voluntaria, acessando: www.
voluntariado.org.br, www.onu.org.br ou
www.voluntariosonline.org.br [ |
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A bicicleta

como alternativa de transporte

A bicicleta torna-se cada vez
mais uma opcao de transporte para muitos
brasileiros. Pratica comum em paises
desenvolvidos, onde a infraestrutura para
este fim é mais adequada do que no Brasil,
0 uso da bicicleta cresce no pais a olhos
vistos, seja nos grandes centros urbanos
ou cidades do interior.

Além de trazer beneficios
para a saude, fortalecendo o coracdo e
melhorando o condicionamento fisico,
pode ser uma alternativa econdmica e
sustentavel (ndo poluente) para se chegar
ao trabalho. Mas algumas regras devem
ser seguidas para que a viagem seja
segura e com menor risco de acidentes.

“E precisosinalizarsuasintencdes,
usar roupas claras e equipamentos como
farol dianteiro, backlight, luvas e capacete
de boa qualidade; tracar o trajeto do
destino na cabeca antes de partir; sair
sempre uns dez minutos antes para ir com
calma ao destino; ser cordial e tentar nao
trafegar em grandes avenidas, procurando
caminhos alternativos”, diz Teresa D'Aprile,
uma das fundadoras do grupo de ciclistas
“Saia na Noite” (www.saiananoite.com.
br).

Mesmo numa cidade como Sao
Paulo, onde o transito é carregado e as
ciclovias sao escassas, Teresa acredita
que a bicicleta pode ser um meio de
transporte viavel. “Temos que nos adaptar
com o que temos. Da para pedalar sem
problemas a partir do momento que se
procure caminhos alternativos, saiba
pedalar com seguranca e com todas as
regras necessarias”.

Um dos maiores problemas é
que ndo sao apenas os motoristas que
provocam os acidentes, mas algunsciclistas
que se acham no poder de fazer tudo,
andar na faixa de 6nibus, na contramdo,
passar no farol vermelho, etc. “A cidade é
de todos, pedestres, motoristas, ciclistas
e motociclistas. E necessario conviver em
harmonia”, diz a praticante.

Para a advogada Camila
Vergueiro Catunda, que pratica o ciclismo
com regularidade nos finais de semana

desde 2006, se nao forem feitas obras
de infraestrutura pelos governos federal,
estadual e municipal para melhorar o
transito, o ciclista ndo tera vez. “Esta
faltando espaco nas vias publicas para
todo mundo, entdo, o ciclista que é mais
fragil deve tomar cuidado”. No site do
grupo “Saia na Noite” ha outras dicas
interessantes sobre como pedalar na
cidade:

BICICLETARIOS/PARACICLOS NOS FORUNS

Execucdo Fiscal (capital)

Em marco de 2012 o juiz federal Paulo
Cesar Conrado, que na época coordenava
o Forum de Execucbes Fiscais, solicitou
a viabilizacdo de instalacdo de paraciclos
no local. Foi quando o servidor Waldemir
Vieira de Barros conseguiu obter trés
paraciclos doados pela ONG “Instituto
Parada Vital” (www.paradavital.org.br),
sendo que um deles foi instalado na area
externa do prédio (para visitantes) e os
outros dois no 1° e 29 subsolos. Uma
Ordem de Servigo regulamentou o uso do
equipamento no local.

Guarulhos

O servidor Adilson Bellini seguiu @ mesma
trilha do colega da Execugdo Fiscal e
também conseguiu um paraciclo. “Logo na
inauguragdo da nova sede, em fevereiro
de 2012, notamos que muitas pessoas
utilizavam bicicletas para vir ao trabalho.
Essas bicicletas eram depositadas no
estacionamento do prédio, mas ndo em

um lugar apropriado. Com as orientagdes
do Barros (Waldemir), conheci o ‘Instituto
Parada Vital’, que prontamente nos doou
um desses suportes, que vem sendo
bastante utilizado por servidores e
funcionarios terceirizados”, conta Adilson.

Ricardo Nabarro

Piracicaba

Foram confeccionados
seis ganchos de ferro que
servem como suporte para
bicicletas, em local coberto
que antes servia de
garagem para os veiculos
oficiais.

Caraguatatuba

O servidor Luiz Paiva Reis conseguiu
um paraciclo que seria descartado por
um posto de gasolina. O equipamento
ainda ndo foi instalado no Férum por
estar aguardando a construcdo da
garagem no prédio. “"Em Caraguatatuba
alguns servidores, inclusive eu e muitos
funcionarios  terceirizados, utilizam
bicicleta como meio de transporte até
o trabalho. Como a cidade é litoranea e
plana, a bicicleta é largamente utilizada
pela populagdo nos deslocamentos
cotidianos. Hoje o bicicletario funciona
num compartimento embaixo da escada
proxima a portaria do prédio. Diariamente
aproximadamente 15 bicicletas sdo
guardadas 13", conta Luiz.

Administracéo Central
(Peixoto Gomide)

A Diretoria Administrativa negocia com
uma ONG local a doagao de um paraciclo
para ser disponibilizado nas novas
dependéncias da Administracdo Central,
a ser instalado na rua Peixoto Gomide,
768.
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Guarulhos

Paula Spinola

O nome da cidade decorre dos indigenas que habitavam a regiao,
os indios Guaru da tribo dos Guaianases. Guaru significa “indio

= bairigudo" ou “peixe barrigudo”.
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Em 8 de dezembro de 1560, com
a construcdo da capela sob a égide de
Nossa Senhora da Conceicdo, Guarulhos
foi fundada pelo padre jesuita Manuel
Paiva. Seus primeiros habitantes foram os
indios Guarus, da tribo de Guaianases.
A economia da cidade deu inicio em funcao
da mineracao de ouro. Com isso o trabalho
escravo negro era muito utilizado. Ao final
do “Ciclo do Ouro”, o povoado da cidade
enfrentou algumas dificuldades.

Entre os séculos XVII e XVIII,
0 municipio passou a dar sinais de
recuperacao e muitas pessoas passaram
a demonstrar interesse pela regido. Isso
pode ser constatado pela quantidade
no numero de ordens estabelecendo
as sesmarias expedidas para a regido.
Sesmarias eram institutos  juridicos
portuguéses responsaveis pela distribuicao
de terras destinadas a producao.

Os sesmeiros dedicavam-se a
agricultura, mineracdo e como atividade
de apoio, criavam gado vacum e cavalar.
Alguns anos mais tarde, a plantacdo de
trigo e a fabricacdo de agUcar deram
destaque econ6mico a povoacao que, em
1880, foi elevada a categoria de ‘municipio’,
com o nome de Conceicao de Guarulhos,
reduzido para Guarulhos somente em
1906. Foi no século XX que Guarulhos
recebeu estrada de ferro, energia elétrica,
telefone e licencas para o funcionamento

ii'—ar SN (e

de indUstrias.

Com asinauguracdes das rodovias
Presidente Dutra e Ferndo Dias nos anos
50, Guarulhos tornou-se, praticamente,
uma extensdo da cidade de Sao Paulo.

Atualmente, é uma das cidades
que mais gera empregos em Sao Paulo,
tem o 7° maior PIB entre os 5.565
municipios brasileiros (IBGE); é a 22
cidade mais populosa do estado e exporta
cerca de US$ 1,3 bilhdo por ano.

Justica Federal

Em virtude do progresso da
cidade, em 3 de dezembro de 1999, sob
a presidéncia do TRF3, o desembargador
federal José Kallas inaugurou o Férum
Federal de Guarulhos, 192 Subsecao
Judicidria. No ano passado, apds
constatar que a Justica Federal da cidade
necessitava de um espago maior e mais
bem localizado, o Férum mudou-se para
avenida Salgado Filho, n.° 2050, com uma
area de cerca de 6 mil m2,

A Subsecao possui seis varas,
sendo uma delas especializada em
Execucles Fiscais. Ao todo, oito juizes Ia
atuam em escalas de revezamento entre
as varas. O diretor do Férum é o juiz
federal Paulo Alberto Sarno.

Atualmente, tramitam cerca de
18 mil processos, um aumento de mais

de 100% comparado com o 1° ano de
funcionamento do Forum. Os processos
mais comuns s3o 0s criminais, embora
haja também agOes previdenciarias e
tributarias.

E em Guarulhos, no bairro de
Cumbica, que se localiza o Aeroporto
Internacional “André Franco Montoro”, o
maior da América do Sul. Nele ha uma
significativa movimentacdo didria de
pessoas e cargas, e, consequentemente,
gera um grande nimero de questbes que
demandam a acdo do Poder Judiciario, em
processos judiciais civeis e criminais.

“No ambito criminal, um dos
dados mais significativos é o expressivo
numero de réus presos (cerca de 1 mil).
Ha uma incidéncia rotineira de tréfico
internacional de entorpecentes e uso de
documentos falsos, como passaportes,
vistos consulares, etc. H& também um
bom numero de ocorréncia de crimes de
desacatos e desobediéncia”, afirmou o
diretor administrativo do Férum, Antonio
Lestinge Junior.

Na area civel, destacam-se agoes
relativas aos regimes aduaneiro e tributario
de importacOes e exportacdes, bem como
a atuacdo funcional da alfandega. No total,
sete municipios sdao atendidos pela 192
Subsecdo: Aruja, Ferraz de Vasconcelos,
Itaquaquecetuba, Mairipora, Poa, Santa
Izabel e Guarulhos. [ |
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DIRETORIA DO FORO

A Diretoria do Foro é a area responsavel pelos servicos
administrativos necessarios para garantir o funcionamento da Justiga Federal
de Primeiro Grau, nos aspectos de estrutura dos Foruns, gerenciamento
de servidores, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, além
do desempenho de outras atividades imprescindiveis para que a Justica
Federal ndo cesse a sua prestagao jurisdicional.

O juiz federal diretor do Foro € nomeado mediante ato de
designacao expedido pelo Conselho da Justica Federal da 32 Regido, tendo
a sua competéncia definida pela Resolugdo n® 065, de 2 de julho de 20009.
Além das atribuigdes definidas em sua competéncia, o juiz federal diretor
do Foro também é o corregedor permanente dos servigos auxiliares ndo
vinculados diretamente as varas federais.

Para atender a crescente demanda da Justica Federal, o Gabinete
da Diretoria do Foro conta com duas Segdes:

e Secao de Apoio ao Gabinete da Diretoria do Foro (SUGA)

Faz o registro e atualizagdo dos documentos entrantes na Diretoria do Foro no Sistema de Acompanhamento e Controle
dos Processos Administrativos — SISPRA; confecciona oficios; publica os atos normativos da DF e os disponibilizam na intranet
e internet; confecciona editais (inspegao geral ordindria - prorrogagdes e alteragdes); faz o acompanhamento do malote digital;
assessora o juiz federal diretor do Foro; atende solicitagdes de magistrados e servidores.

e Secdo de Apoio ao Processamento de Sindicancias e Processos Disciplinares (SUSI)

Tem como atribuigdo o processamento dos procedimentos disciplinares, que incluem desde a autuacao de expedientes
administrativos e instauragdo de sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares, apurando a responsabilidade
administrativa por irregularidades ou infragdes funcionais ocorridas na Segdo Judicidria e as sujeitas as penalidades administrativas
superiores a 30 dias ocorridas nas subsecdes judiciarias do interior. Para tanto, minuta decisGes de instauragdo, interlocutorias e
finais, assim como expede oficios, memorandos, portarias e composigao das comissoes.

LIVROS

Competéncia da Justica Federal
Autor: Raquel Fernandez Perrini

COMPETENCIA DA A juiza federal Raquel Fernandez Perrini, da 22 Vara Federal da Subsecdo Judiciaria
J t . de Santo André langou a 32 edicdo, atualizada e ampliada, de seu livro “Competéncia
us "}a da Justica Federal”. A obra se destaca por sua abrangéncia, e faz uma analise integral
Fe deral da competéncia da Justica Federal, abordando, de forma didatica, o primeiro grau de
jurisdicdo — inclusive os Juizados Especiais Federais — e a competéncia recursal dos

Tribunais Regionais Federais.

Ricardo Geraldo Rerende Silveira

EXECUCAO COLETIVA

Teoria Geral e Novas Perspectivas

Execucao Coletiva — Teoria Geral e Novas Perspectivas
Autor: Ricardo Geraldo Rezende Silveira

Ricardo Geraldo Rezende Silveira, juiz federal, aborda em seu livro questdes ligadas a
areas pouco exploradas nos estudos publicados sobre o Processo Coletivo e busca, de
forma cientifica e estruturada, contribuir para o aprofundamento dos estudos sobre a
execucao coletiva, além de apresentar alguns pontos de vista acerca de questdes concretas
e potenciais na fase mais aguda da demanda.
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