_\> A IMPORTANCIA
DAS RELAl;:DEs
INTERPESSOAIS

O encerramento de mais uma etapa do Programa de Desenvol-
vimento Gerencial (PDG), realizado no dltimo dia 6/11 com os
supervisores da area administrativa do Estado de S&ao Paulo, foi marca-
do por relatos que comprovam a eficacia do programa, de mudancga de
comportamento nas relacdes interpessoais e aprimoramento de postu-
ras e atitudes de um lider.

Desde 1998, a Sec¢do de Recrutamento, Selecdo e Treinamen-
to (SUTR) vem desenvolvendo algumas ac¢des para conscientizar as
liderancas sobre os problemas de relacionamento interpessoal diag-
nosticados na instituicdo. Pesquisa realizada pelo servigo médico cons-
tatou que 30% das auséncias no trabalho sdo motivadas por disfungbes
vinculadas a aspectos psicoldgicos e emocionais.

“Esse é o terceiro programa que nés estamos realizando se-
guindo o mesmo conceito. O primeiro foi realizado com os diretores, 0
segundo com 45 magistrados e o terceiro envolvendo toda a area de
supervisdo administrativa. Acreditamos que o que faz a Justica Federal
S8o as pessoas, e se as pessoas forem bem cuidadas, naturalmente
os clientes também ser&o bem cuidados”, afirma Rosa Maria do Prado
Oliveira, supervisora da area de treinamento e mentora do projeto.

O PDG para supervisores foi composto de sete encontros e
duas entrevistas individuais, nos quais foram debatidos cinco temas:
aprendizagem em equipe; dominio pessoal, pensamento sistémico; com-
partilhar visdes; e modelos mentais. O programa foi idealizado pela
Consultoria Inter&Ac¢&o em conjunto com a Secéo de Recrutamento,
Selec¢éo e Treinamento.

Sobre a continuidade do projeto, Rosa Maria do Prado acredita
gue o PDG demonstrou a importancia de se investir nos relacionamen-
tos interpessoais dentro da prépria instituicéo, detectando dificuldades
e trazendo solugdes. “Acredito que agora 0 programa ndo tem mais
data para ter fim, porque é
um trabalho de evolucéo e
desenvolvimento, e desenvol-
vimento nunca acaba”, dis-
se Rosa Maria. (RAN)

SECAO DE DIVULGAGAO SOCIAL -
ANO1-N°2

INFORMATIVO

SUDS
16 a 30 de novembro/2003

JE..

PDG - DEPOIMENTOS

Forum de Jad - Ricardo Trigo Pereira
“O curso foi essencial para 0 nosso crescimento como indi-
viduo e como profissional. Foi uma oportunidade muito gra-
tificante de troca de experiéncias, onde cada um pode ex-
plorar a sua potencialidade, as suas dificuldades, barreiras,
preconceitos e refletir sobre isso, para assim nos tornarmos
uma pessoa melhor, e dai sim um lider melhor, um supervisor
melhor, um diretor melhor.”
Férum de Jales - Laelson Nunes da Silva
“Foi muito bom para o desenvolvimento pessoal, para o
auto-conhecimento. Certos aspectos da visdo do todo que a
gente ndo percebia antes passaram a ser perceptiveis. O
principal ponto que estou extraindo desse curso e que sera
atil no meu dia-a-dia foi o desenvolvimento pessoal, a
introspeccéo que antes eu ndo fazia, ou talvez ndo fazia do
modo correto. Hoje consigo me ver melhor.”
Forum de Bauru - Daniela Orlandi Galicia
“Eu achei a idéia muito positiva porque ela nos proporcionou
ferramentas para lidar com todos os percal¢os em termos
de relacionamento, nos fez enxergar algumas coisas que
antes passavam desapercebidas. Eu consegui estabelecer
metas, colocar parametros minimos para que o funcionario
trabalhe em condices de igualdade.”
Forum Pedro Lessa (Informatica) - Tania Ma-
ria Rodrigues da Silva
“Com o PDG aprendi a delegar melhor o servico.
Percebi que muitas tarefas que eu mantinha sob
minha responsabilidade poderiam ser passadas
aos colegas de trabalho. Com isso, todos se
sentiram mais im-

Fotos: Gerri Rodrian portan-
tes e eu
também
me senti
melhor,
menos
sobrecarre-
gada.”
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Cantando na Chuva (Singing In The Rain) Vai viajar ou passear?
Mu§ical,dir. Gene Kelly/Stanley Don_en, EUA/1951, 103 Cuide de seu equipamento ! Dla M u nd |a|
O filme retrata com humor a dissolu¢éo de um casal Ao viajar, ele esta sujeito a ..
de astros do cinema mudo quando emergem o0s r ) poeira, areia, vibragdes, § | de Luta
filmes falados, numa sutil critica & Hollywood dos |4 impactos, quedas etc.. | C t
anos 20 e sua transicdo do cinema mudo para o Nadpfﬁi,a ou em lugares v ontra
sonoro. O roteiro foi escrito a partir de msicas que onde ha poeira ou areia, !
ja existiam, daf foi desenvolvida uma estéria onde deixe sua camera den- 4 J":l{ . CAIDS

tro de um estojo ou bolsa, embrulhando-a em
saco plastico. Nunca deixe o equipamento em
contato direto com o sol. Em estradas com mui-
tos buracos, nao transporte a camera no por-

as cangdes se encaixassem. Cantando na Chuva
brinda o espectador com alguns dos melhores niimeros de danca de
todos os tempos. Os elementos de danga e misica estao reunidos de
forma magistral no corpo da narrativa, combinando duas tradicdes distin-  ta-malas (excesso de vibragao), leve-a no ban-
tas dentro da danca americana: 0 Sapateado e 0 Balé. Paravererever!  co do seu automével, bem fixada e, boa via-
(TML) gem! (GC)
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