VOLUNTARIADO
O REVERSO DA MOEDA

Na Sec¢éo Judiciaria do Estado de S&o Paulo, funcionéarios da Secéo
de Acompanhamento Funcional reservam quatro horas de seu dia, fora
do horério de expediente, para preparar um curso dirigido a familiares
de servidores que estdo desempregados, procurando um estagio ou o
primeiro emprego.

O Programa Recomecar oferece orientagdo sobre como com-
portar-se em uma entrevista, como preparar e divulgar um curriculum,
dicas para reorganizagéo do orcamento familiar e até enderecos de
médicos e dentistas gratuitos.

O maior contingente de voluntérios, no entanto, atua nos Juizados
Especiais Federais — JEFs. No JEF/Campinas séo 31 estagiarios vo-
luntérios, no JEF/Ribeirdo Preto sédo 57 e no JEF/S&o Paulo cerca de
100 estudantes comparecem aos sadbados para cadastrar processos.

Todos trabalham de graca. Por qué?

Joceli G.Castelfranchi, psicéloga, supervisora
da Secdo de Acompanhamento Funcional do NU-
cleo de Recursos Humanos da Secéo Judiciaria do
Estado de S&o Paulo e idealizadora do Programa
Recomecar, fala sobre o assunto.

J

Joceli — Voluntario é a pessoa que trabalha sem esperar reconhecimento.
Em contrapartida, ela tem a grande vantagem de escolher onde, quando e
como vai atuar, respeitando sua individualidade e sem necessidade de
provar nada para ninguém. Com isso ela mobiliza necessidades basicas
do ser humano tais como solidariedade e socializacdo. Ela constr6i uma
rede de relacionamento que esta baseada na cooperacao, integragdo e
respeito mutuo.

i Quem é o voluntario?

Jlﬁaum Qual a diferenca entre o trabalho remunerado e voluntario?

Joceli- Na verdade, todo trabalho contribui para a construcéo da identidade
de uma pessoa, da sentido a vida! Nas sociedades capitalistas estimula-se
a competicdo e nem sempre se respeita as diferencgas individuais. Diferen-
¢as individuais mal conduzidas geram conflitos, dificuldade de relaciona-
mento interpessoal e baixa estima, com repercussdo na vida profissional,
familiar e pessoal. No trabalho voluntario, a pessoa escolhe o que vai exe-
cutar de acordo com sua individualidade e acaba saindo fortalecida para
executar qualquer outro trabalho.

Jlﬁmm Quem mais se beneficia com o trabalho voluntario?

Joceli - .Os maiores beneficiados sao o préprio voluntario e a instituicao a
que ele pertence. O voluntario percebe que é importante, necessario e ca-
paz, isso torna sua auto-imagem positiva e harmoniosa, condi¢fes essen-
ciais para ser feliz. A instituicdo, por sua vez, cumpre o seu papel de respon-
sabilidade social, criando canais efetivos de didlogo com a comunidade a
que pertence. (DAS)
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Programa RECOMECAR
“Ser voluntario é ajudar-se muito mais que a pre-
tensdo que temos de ajudar o outro. E, no
= Re...Comegar, para mim é algo muito especial: &
aliar o voluntariado ao conhecimento técnico da
profissao de psicéloga.” (Cibele M. Quilici, psico-
loga da Secdo de Acompanhamento Funcional, JFSP)

JEF-Ribeirdo Preto

“Estagiar no Juizado Especial Federal faz com que eu adqui-
ra ndo apenas uma experiéncia pratica e técnica quanto a
Ciéncia do Direito, como também uma grande experiéncia
de vida por lidar com o pablico... Aqui tenho o prazer de
mostrar que a Justica é acessivel a todos que necessitam
dela.” (Ramile Roque, estudante de Direito das Faculdades
COC, Ribeirdo Preto, SP).

JEF-Campinas
“Ao assistir uma palestra sobre Beneficio de Pres-
tacdo Continuada na Prefeitura de Campinas,
soube do projeto do Juizado Especial Federal.
Interessei-me na hora, e pensei: “é ali que eu
vou fazer estagio.” O estagio, por ndo ser remu-
nerado, é considerado voluntario, e mesmo assim gosto do
que faco, principalmente por saber que posso ajudar pesso-
as que se ndo fossem ao Juizado, talvez nunca teriam seus
direitos reconhecidos e garantidos.” (Ester Duarte Gongal-
ves, estudante de Direito na Pontificia Universidade Catdli-
ca de Campinas)

JEF-Séo Paulo:

“Estou achando bastante interessante o servico de concilia-
dora aqui no Juizado. Apesar de ser uma vez por semana,
tenho aprendido muito, pena que sdo poucas horas... Perce-
bo que as pessoas com as quais tenho contato tentam
passar, ensinar, um pouco de cada coisa, tornando bastante
interessante o trabalho.” (Rosemeire de Oliveira Silva
Bondanga, advogada, Séo Paulo)

COMO PARTICIPAR:

Prog. Recomecar: Jocely/Cibele e-mail: suaf@trf3.gov.br
JEF/S&o Paulo: Marcela, e-mail: maleite@trf3.gov.br.
JEF/Ribeirdo Preto: Eduardo, e-mail: eadpfern@trf3.gov.br
JEF/Campinas: (19) 3255-0322

CINEMA + VIDEQ + DVD X
Procurando Nemo DQAQA..O DE
Desen_ho, Andrew Stanton, EUA/2003, O RGAOS

100 min. Informacoes:

O peixinho Marlin tem a dificil missdo de resgatar
seu filho Nemo que vai parar em um aquario. O pon-
to alto do desenho é abordar de forma natural e
descomplicada questbes delicadas para o universo
infantil. Nosso heréi Nemo é diferente dos outros
peixinhos: tem uma barbatana menor que a outra e
sua educacgéo esta a cargo unicamente do papai
Marlin. Para criancas de todas as idades. (TML)

Secao de Assisténcia

acesse na intranet:

nucleos/nure/suam/
suam.htm, “servicos”

Médica e Social (SUAM)

http://intranet.jfsp.gov.br/

FOTOGRAFIA » dicas

Foto com POR-DO-SOL
Posicione-se a 2m da pessoa (assun-
to) a ser fotografada: acione o flash,
enquadre, foque o assunto e clik! Em
geral, o flash de maquina amadora tem e
pouco alcance, por isso experimente
diferentes distancias entre vocé e o assunto. O
flash atua como luz de preenchimento, ilumina o
assunto sem interferir na cena ao fundo. Essa re-
gra vale para fotos feitas contra-luz. (GC)
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