
 

 
Núcleo de Comunicação Social 

R. Líbero Badaró, 73-4ºand., 
Anexo III, Centro, Capital. Tels.: 
(11) 2172-6430 / 31 / 32 / 33 / 34 

 
Seu setor tem alguma 
novidade para contar? 

envie e-mail para 
jf-imprensa@jfsp.jus.br  

 
PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO NA 

INTRANET 

Está disponível na Intranet em Serviços > Programa de 

Estágio Remunerado, diversas informações sobre o 

assunto como: procedimentos para contratação de 

estagiários na JF/SP; formulários específicos para 

indicação de estagiário e rescisão de contrato; além dos 

“Atos Normativos” existentes. Dúvidas podem ser 

tiradas através do e-mail: ciee.jfsp@ciee.org.br 

(NUDE/RAN). 

 

CADASTRAMENTO DE CURSOS E TREINAMENTOS  

Lembramos a todos os servidores que o cadastramento 

de cursos e treinamentos para fins de percepção do 

Adicional de Qualificação - por ações de treinamento, é 

realizado por ordem cronológica de recebimento, após 

análise da Seção de Treinamento e Desenvolvimento. 

Mensalmente é gerado um relatório para remessa à 

Folha de Pagamento para pagamento no mês 

subsequente. Dessa maneira, dependendo da data de 

envio do certificado, é possível que se leve de dois a 

três meses para o pagamento do AQ. Por exemplo: 

uma servidora protocolou um certificado de 407,5 horas 

no dia 7/8/2009. Por pendências na documentação o 

cadastro do curso só foi realizado em 21/9/2009. Como 

a emissão do relatório do mês de setembro ainda 

não tinha ocorrido, o cadastramento da servidora entrou 

na emissão do relatório de setembro com previsão do 

pagamento para o mês de outubro, ou seja, em 

princípio decorrerá aproximadamente dois meses e 

meio entre o protocolo e o recebimento do primeiro 

pagamento.  Informamos, ainda, que foi disponibilizado 

na Intranet, em Serviços, o item Adicional de 

Qualificação – AQ Treinamento, onde estão disponíveis 

diversas informações sobre o assunto como: Manual do 

Adicional de Qualificação - Treinamento, Perguntas 

Frequentes - AQ - Treinamento, o formulário específico 

e também os Atos Normativos. Dúvidas sobre o assunto 

podem ser tiradas no e-mail: jfsp-adm-sutd-aq-

treinamento@jfsp.jus.br (TMM/RAN) 

 
 

GRUPO DE REFLEXÃO DEBATE A PERDA 

O programa “Maturidade e Envelhecimento – Grupo de 

Reflexão”, promovido pela Seção de Programas de 

Saúde e Psicossocial (SUSP), reúne aposentados da 

capital a cada quinze dias com o objetivo de instituir uma 

cultura de prevenção entre os servidores. No período de 

agosto a setembro deste ano, foram dedicadas reuniões 

para debater o “Entendimento das Perdas”, das mais 

diversas ordens, que acontecem nesta fase da vida. A 

psicóloga Rosa Maria do Prado Oliveira, coordenadora 

do evento, escreveu para o “Em Tempo” para falar sobre 

o assunto: “Sabemos que inexoravelmente as perdas 

acontecem: perdemos pessoas, o trabalho, amigos, o 

papel social, a juventude, e muitas outras perdas se 

sucedem à medida que envelhecemos. Sabemos 

também que as perdas causam dor, sofrimento e que 

em decorrência delas podem surgir diversas doenças. 

Assim, optamos por trabalhar este conteúdo realizando 

paralelamente um trabalho manual: produzir uma 

pequena colcha de retalhos. Este trabalho, que envolveu 

bastante as pessoas do grupo, muito além do resultado 

que podemos ver com os olhos, contém um pedaço da 

alma de cada um dos participantes, um pedaço de sua 

história e de suas perdas que foram substituídas por um 

objeto palpável e belo. Não conseguimos recuperar o 

que perdemos, mas pudemos tratar de um modo menos 

sofrido e perceber que das perdas também pode resultar 

a beleza e a vida, basta expressar o que se sente. Valeu 

a pena!”. (RAN) 
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