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A implementacio do Plano de Agdo 2005/2008 para aquisigdo de veiculos 0Km esta renovando a frota atual da
Justica Federal. Ateé o final de 2008, 41 novos veiculos modelo perua (Palio Weekend e Parati) deverdo chegar as
subsecdes da JF/SP....

leia mais pag.01

CURSO MELHORA “PERCEPCAO” E QUALIFICA
SERVIDORES

Iniciado em 12 de dezembro de 2005, o Curso Desenvolvimento de Servidores esta na 278 Turma na Capital, com
a participagdo de 520 servidores. No Interior, que deu inicio ao curso em fevereiro deste ano, ja sdo 100
participantes, totalizando 620 em todo Estado....

leia mais na pag. 02

CERIMONIA MARCA POSSE DE 26 NOVOS JUIiZES

A sessdo solene realizada no Tribunal ionl ederal eo, TF3, no Ultimo dia 23 ereiro, ;
comemorou a posse de 26 novos juizes federais substitutos, vencedores do 12° Concurso.....
leia mais na pag. 05

E mais:
pag 04 Em Tempo: JF renova convénio com o Sesc pad 08 Entretenimento: E o Gavidio vooulll; Livro de Sebo, 28 parte
Entretenimento: Dica de filme, livros; venda de moveis,
pag 06  Profiss3o: Oficial de Gabinete pag 09 eletrénico, aluguel de apartamento, permutas
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JF/SP RENOVA FROTA DE VEICULOS

A implementacao do Plano de Agdo 2005/2008 para aquisi¢do de veiculos OKm esta renovando a frota atual da Justica
Federal. Ate o final de 2008, 41 novos veiculos modelo perua (Palio Weekend e Parati) deverdo chegar as subsecdes da
JF/SP. Nove deles foram comprados em 2005 e estdo sendo distribuidos aos juizados especiais federais, o restante (32)
devera ser comprado no periodo de 2006 a 2008, de acordo com a disponibilidade orgamentaria. A compra desse ano, por
exemplo, depende de crédito suplementar para ser realizada.

Os critérios utilizados pelo Nucleo de Apoio Administrativo (NUAD) para distribuir os novos veiculos priorizam as subsecdes
do Interior do Estado, destacando os juizados especiais federais que ndo possuem veiculo, seguidos pelos féruns que
possuem veiculos com dez anos ou mais de uso.

Padronizagao da frota

A renovacao da frota vai padronizar os veiculos disponibilizados nas subsecdes. Ao final de 2008, os féruns com até duas
varas e o0s juizados especiais possuirdo um veiculo modelo perua, bicombustivel, motorizagdo minima 1.4, com ar-
condicionado e diregdo hidraulica. Foruns com mais de duas varas tero, além do modelo perua, um modelo van.

“Acreditamos que os modelos perua, bicombustivel, com motorizagdo minima 1.4, atendem satisfatoriamente as
necessidades das subsecdes, pois possibilita um uso misto, tanto no transporte de pequenas cargas, quanto no transporte de
magistrados e servidores”, afirma o diretor do NUAD Rogério Riston Ramos.
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Levantamento de dados

Para identificar a real necessidade de cada Forum, foi realizado um “raio-x” da utilizagao dos veiculos da Sec¢ao Judiciaria,
com dados precisos quanto as necessidades de cada subsecio. No levantamento, foi identificada a quantidade de veiculos
que cada subseg¢do possui {(marca, modelo, ano); quilometragem rodada; e as principais atividades desenvolvidas com o
veiculo.

O levantamento constatou, por exemplo, que o rol de atividades & bastante similar nas diversas subsecdes, com algumas
variacBes nos quildmetros rodados, devido ao nimero de varas e processos, e também devido a existéncia ou ndo da Policia
Federal e da Procuradoria Geral da Uni&o na cidade, o que diminui o desloccamento para envio de processos aqueles érgéos.

JEF "s e féruns do Interior - pricridade

Desde 2003, quando foram inaugurados os primeiros juizados especiais federais, a Justica Federal deu uma guinada rumo ao
Interior do Estado. De |a para ca, 16 unidades foram instaladas. Devido a esse ritmo acelerado de inauguracdes, muitos
JEF’s ficaram sem veiculo a sua disposicdo. Este & um dos motivos de se priorizar a distribuicdo dos novos carros para eles.
Outro motivo s8o os trabalhos “itinerantes” que esses juizados vém realizando nas cidades que pertencem & sua jurisdigéo.

Suprida esta necessidade, sera a vez dos féruns do Interior terem a sua frota renovada. Estas subse¢des utilizam veiculos
com mais de dez anos de uso, muitas vezes remanejados do Tribunal Regional Federal. Além disso, representam alto custo
de manutengao pois parte deles esta fora de linha de fabricagcédo (Opala, Tempra, Monza) e possuem pecas de dificil
reposicao.

Atualmente com 39 veiculos, entre vans, utilitarios, caminhdes e ambulancia, a Capital e Grande Sao Paulo tém na Segao de
Transportes a maior parte desses veiculos (27) para a realizagio de diversas tarefas, tais como o malote diario, envio de
materiais do Arquivo Geral para as demais subse¢des (e vice-versa), transporte de autoridades, envio de processos a Policia
Federal, etc.

O Plano de Agao 2005/2008 ndo prevé a destinagdo de novos veiculos para a Capital, no entanto, a modernizagio da frota
no Interior vai beneficiar indiretamente a regido pois, muitas vezes, os veiculos daqui eram enviados para substituir aqueles
que eventualmente estavam em manutengao nas cidades vizinhas.
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Curso melhora “percepcao” e qualifica
servidores

C U RSO Iniciado em 12 de dezembro de 2005, o Curso Desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO de Servidores esta ha 272 Turma na Capital, com a participagéo
de 520 servidores. No Interior, que deu inicio ao curso em
DE SERvIDORES fevereiro deste ano, ja séo ‘IOquarticipantes, totalizando 620 em
S ey todo Estado. Até o final de agosto, data prevista para o término
» j da primeira etapa do curso, estima-se que sejam treinados, no
e, minimo, 50% dos servidores da area fim (juridica) e 100% da
i area meio (administrativa), ou seja, quase 1.700 trabalhadores.
Um feito inédito na Justiga Federal do Estado de Sao Paulo.

Com a proposta de qualificar, cada vez mais, os servidores para
o atendimento jurisdicional, o Nucleo de Recursos Humanos
(NURE) e a Secéo de Recrutamento, Selecéo e Treinamento
(SUTR), vém trabalhando desde 2002 com a capacitagdo dos
profissionais da Justica em todos os niveis de atuacio. Primeiro
foram os magistrados, diretores e supervisores que participaram
do PDG (Programa de Desenvolvimento Gerencial), agora é a
vez dos servidores terem a sua chance.

Em dois dias de jogos interativos, debates e palestras com profissionais da Inter&Acao (psicélogos e
especialistas em Recursos Humanos), o Curso Desenvolvimento de Servidores busca despertar no participante
habilidades pessoais e profissionais que, por vezes, estavam “adormecidas’.

Segundo a supervisora da Secio de Treinamento, Gisele Molinari Fessore, a cada nova Turma que se forma,
novos ajustes sao feitos para atender melhor as expectativas do servidor. “Estamos trabalhando com um
sistema de feedbacks por e-mail. Temos recebido muitos elogios e algumas criticas construtivas, e isso nos
permite adequar o andamento do curso”.

Entre os varios temas abordados
destacam-se as diferencas individuais; os
aspectos positivos e benéficos dos
conflitos; comunicagao e percepcao; o
controle emocional para o bom
atendimento; as verdades e mentiras
sobre o relacionamento interpessoal; o
compartilhamento de idéias; o uso do
feedback como ferramenta para o
sucesso; a busca de valores humanos -
etc. Turma do Curso de Desenvolvimento de Servidores

Turmas do Interior

Além da Capital, onze foruns “sede” estio realizando o curso para os servidores que trabalham no Interior. As
primeiras turmas aconteceram nos dias 2 e 3 de fevereiro nos Foruns de Campinas e Ribeirdo Preto. Também
estdo agendadas turmas em Taubaté, Marilia, Santo André, Sdo José do Rio Preto, Bauru, Santos, Presidente
Prudente, Sorocaba e Aragatuba. Os servidores que trabalham em outras localidades serdo instruidos a fazer o
curso no férum sede mais préximo de sua cidade. Para ver o cronograma completo com as datas e locais clique

agul.

O curso ndo é obrigatorio a todos os servidores, porém, quanto maior o numero de participantes, melhor sera o
resultado final. “A idéia é que haja uma conscientizagdo da importancia de se investir no desenvolvimento
pessoal”’ disse Gisele. Para participar do curso & preciso enviar um e-mail para a Se¢do de Treinamento

sutr@jfsp.gov.br .

continua na préxima pagina

Reportagem: Ricardo Acedo Nabarro
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Participantes “"aprovam” e pedem mais

Para verificar se, de fato, o curso tem alcangado o seu objetivo, entrevistamos nove servidores que participaram do
treinamento. Cinco perguntas foram enviadas: 1) © que vocé achou do curso? muito proveitoso, proveitoso, bom
mas poderia ser melhor ou ndo gostei; 2) Quais proveitos vocé tirou? 3) O seu comportamento mudou apés o
curso? 4) No trabalho, como vocé esta aplicando o que lhe foi ensinado? 5) Qual a sua opinido sobre cursos de
integracao? sdo essenciais e devem ser freqlentes, sdo bons mas nio precisam ser freqlientes, um curso é o
suficiente ou ndo acho que sejam necessarios.

O resultado nio poderia ter sido mais positivo. Dos nove entrevistados, sete consideraram o curso muito proveitoso
e dois proveitoso. Quando questionados sobre a regularidade desse tipo de curso, seis disseram que cursos de
integracéo séo essenciais para o trabalho e devem ser realizados com freqiéncia e trés disseram que sio bons
mas nao precisam ser freqlentes.

O que ficou claro nas respostas dos entrevistados € que, de uma forma ou de outra, houve uma sensivel melhora
na percepcao para questbes de comportamento. Saber ouvir e acatar a opinido dos colegas de trabalho, por
exemplo, foi uma das constatacBes mais freqlentes entre os participantes.

Veja, abaixo, o que os entrevistados falaram scbre os proveitos tirados do curso, o que mudou em seu
comportamento e como estdo sendo aplicados no ambiente de trabalho os ensinamentos recebidos.
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ADRIANA DE PAULA RODRIGUES SAMORA

Férum de Campinas - 5* Vara
12 Turma

Proveitos - O Curso tem aplicabilidade imediata e ndo depende, como ja havia dito
o instrutor, de autorizag&o da chefia para coloca-lo em pratica. No mais, os
beneficios do curso se estendem a nossa vida pessoal, tanto no convivio familiar
quanto social.

Mudancgas - Ele me mostrou que, por muitas vezes, alguns comportamentos
descritos sfo facilmente identificados num colega proximo, e que exige muito
amadurecimento e coragem para identifica-los em nés mesmos. Ele me abriu essa
"lanela". Um aprendizado transformador.

Trabalho - Procuro aplicar os ensinamentos no meu grupo de trabalho e no
atendimento ac publico.

(¢ muito proveitoso
(x) Sao essenciais e devem acontecer com regularidade
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ANTONIO ARDISSON
Arquivo Geral da Presidente Wilson
7% Turma

Proveitos - Primeiro, ter conhecido algumas realidades de trabalho de outros
colegas e a troca de conhecimento entre as areas. Segundo, o préprio
conhecimento (pratico x tedrico) que o curso se propde a passar, que foi muito
enriguecedor enquanto aprimoramento pessoal. Por Ultimo, pude comparar, através
dos depoimentos, o nivel de stress do pessoal que trabalha na Justiga. E
preocupante a quantidade de gente com "problemas" no que diz respeito a
qualidade de vida no trabalho. Agora, me parece que trabalhar no Arquivo Geral é
uma otima opgaol

Mudangas - Cada experiéncia que vivenciamos nos torna diferentes. Fazer cursos

como este nos faz mudar para melhor. Muda a maneira de olhar o mundo
(dialeticamente).

Trabalho - O respeito, a tolerdncia, a coesio, a cooperacio, o comprometimento e
a alegria para tudo, nao so no trabalho, mas em todas as esferas da vida sofre um
"UP GRADE".

(¢ muito proveitoso
(x) sdo essenciais e devem acontecer com regularidade

JAIRO DE PADUA BARALDI
Administrativo - Folha de Pagamento
122 Turma

Proveitos - Tomar contato com aspectos altamente sensiveis, cada um deles
sendo abordado com objetividade, dentro da tematica principal das Relacbes
Interpessoais. Assim, haveguei por conceitos que me ficaram marcados, tais como:
Equipe de Elevado Desempenho - entendi o valor desse estagio do trabalho em
equipe e transportei para o atletismo, ou seja, para uma equipe vencedora da prova
de revezamento 4 X 100; A arte de ouvir com compreens&o no arduo processo da
comunicacgao humana; O valioso presente que pode representar a oferta de um
feedback construtivo; O efeito positivo que pode gerar para duas pessoas a
administracdo racional de um conflito.

Mudangas - De certa forma, nas oportunidades que me apresentam, sinto como um
“chamado”, um alerta, um despertador que me da o sinal de atencao. Alguma coisa
que me faz parar e pensar na melhor maneira de conduzir a questio posta.

Trabalho - Claro que ndo tenho de imediato pretensfo de usufruir de toda teoria
assimilada, ainda mais que os demais colegas também passario pelo curso. Mas
basicamente venho procurando adotar comportamento sereno, analisando
criteriosamente situacdes que me defronto, evitando atitudes precipitadas.

{ x ) proveitoso
{ x ) sdo bons mas ndo precisam ser frequentes
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JOSELITA VIEIRA DE SOUZA
JEF/Osasco
42 Turma

Proveitos - Consegui aprender novas formas de resolver conflitos de maneira
adequada para cada situacio, tanto em casa como no trabalho.

Mudangas - Estou tentando melhorar cada vez mais o meu relacionamento diario
com os colegas e parentes, estando predisposta a cuvir mais e a aprender, e
gquando necessario doar meus conhecimentos.

Trabalho — Tento tornar-me parte de uma equipe de verdade, a fim de alcangarmos
juntos os objetivos desejados, que é a felicidade de viver em harmonia neste mundo
COMm O gue ja conseguimos.

(x) muito proveitoso
(x) sdo bons mas ndo precisam ser freqlentes.
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MARCELO SALVIO MARTINS PADULA

Foérum Pedro Lessa - 3? Vara
132 Turma

Proveitos - Desenvolver mais o sentido de solidariedade, de buscar objetivos
comuns que beneficiem toda a equipe, aprender a falar e a ouvir, respeitar as
opinies alheias, aprender a ceder privilegiando sempre o dialogo ac invés da forca.

Mudangas - Aprendi a ouvir mais, a ser mais paciente. Em relagdo ao que nos é
passado ho curso, ja tinha um comportamento satisfatério.

Trabalho - Estou sempre me auto-observando, procurando sempre melhorar,
evitando ao maximo qualquer comentario ou fofoca a respeito de um problema ou
de um erro alheio.

(x) muito proveitoso
(%) sdo essenciais e devem acontecer com regularidade.
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PAULO MARIANO DA SILVA
Forum Previdenciario - 22 Vara
62 Turma

Proveitos - O curso foi bem objetivo. As matérias tratadas s&o do nosso cotidiano,
permitindo-nos a sua utilizagdo no sentido de melhorarmos o relacionamento, as
atitudes, equipe, comunicagao, feedback, etc.

Mudangas - Ele “reforgou” aspectos do meu carater que, as vezes, deixamos de
usar. Certamente o curso promoveu melhora em mim.

Trabalho - Estou buscando aplica-lo conforme nosso aprendizado. Ter atitudes
para formagéo de uma equipe real, boa comunicagio, feedback construtivo, etc.

(%) proveitoso
(%) sdo bons mas nao precisam ser freqientes
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PERSIA BIZARRO
Férum de Execucgdes Fiscais - 5* Vara
10% Turma

Proveitos - Conhecimento pessoal de mais colegas, relembrei conceitos, reaprendi
a virtude da paciéncia, controlar a ansiedade.

Mudangas - Nao tive.

Trabalho - Como sempre o fiz, s que agora com um pouco mais de paciéncia,
porque a maioria dos colegas ainda néo fizeram o curso, embora eu os tenha
incentivado a fazé-lo.

(%) muito proveitoso
(x) sdo essenciais e devem acontecer com regularidade

Depoimento - “Gostaria de enviar minha impresséao a respeito dos ultimos anos,
durante os quais tenho observado as mudancas ocorridas desde que a Instituicio
Justica Federal comegou a demonstrar maior interesse pelo funcionario/servidor
enquanto ser humano e ndo apenas maguina de trabalho.
jurisdicional, & antigo, ultrapassado e extremamente classista. Mas, de uns anos
para ca, um grupo (ndo sei de psicélogos, pedagogos ou assistentes sociais)
resolveu ir a luta e enfrentar uma hatalha a favor de melhores condigdes para todos.
Com muita garra, esse grupo conseguiu implementar a realizagdo de cursos
voltados para mudar a agonia em que viviamos, suando, sofrendo e, muitas vezes,
até gemendo nesta vida fatigante, com a promocgéo de varios cursos como o da
Qualidade, o 55, Trabalhando a Inteligéncia Emocional, Gerenciamento de Metas,
cursos de Lingua Portuguesa e de Atualizacdo em Direito e tantos outros.
Agora, neste ultimo, percebi a preocupacio com servidor/ser humano, que embora
cheio de falhas e erros, pode se desenvolver, bastando apenas o QUERER, vez
que o curso apresentou a EXPECTATIVA de que apesar dos pesares, as coisas
podem melhorar a partir de nds mesmos, com o ESTIMULO e a demonstracéo de
ALTERNATIVAS que independem da natureza da nossa instituicao.

Entéo, conclui que quando todos perceberem que & possivel ser melhor, fazendo o
seu melhor, com certeza, ndo havera como voltar atras e ficar apenas reclamando
de tudo e de todos ou apenas ficar deleitando o seu 6cio, como diria um ex-
presidente do TRF, nos idos de 1993, “E preciso ter coragem, vontade e acima de
tudo, acreditar em si mesmo.”
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SIMONE BRANDAOQ ROCHLITZ
Forum Criminal de Sao Paulo - 8 Vara
12 Turma

Proveitos - O mais marcante para mim foi ver, nos jogos, a necessidade da sintonia
entre as pessoas no trabalho em equipe e a importancia de cuvir e acatar as
opinides e idéias dos colegas.

Mudangas - Tenho prestado muito mais atencéo nas minhas atitudes.

Trabalho — Procuro ver as necessidades das pessoas que trabalham comigo,
tentando ajuda-las e também pedindo ajuda.

(¢ muito proveitoso
(x) so essenciais e devem acontecer com regularidade

VANDERLEY VASCONCELOS
Forum Pedro Lessa - Comunicactes
42 Turma

Proveitos — Me senti incentivado a continuar a maneira como sempre tratei os
colegas de servigo. Somos um grupo e devemos pensar como tal e nao
individualmente. Tambem foi bom fazer novas amizades e interagir com os colegas
de outros féruns.

Mudangas - O curso me mostrou que devo continuar a ser o mesmo que era,
tratando todos como eu quero que me tratem la fora, muito bem, e que as pessocas
com as quais eu convivo ndo sdo so pessoas ou humero de RF, sdo seres humanos
carentes que em determinado dia precisam de um ombro amigo para conversar ou
se abrir.

Trabalho - Parte da resposta esta acima, pois nosso publico s&o os colegas
servidores que passam agui ho setor para trazer e retirar correspondéncias.
Quando comecei a trabalhar aqui, pedi as colegas que tratassem os outros com
mais amor. O setor era problematico, ninguém queria vir trabalhar aqui. Hoje todos
dizem que a mudanca foi radical.

() muito proveitoso
(x) so essenciais e devem acontecer com regularidade
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Reportagem: Ricardo Acedo Nabarro
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A JF/SP e o Servigo Social do Comércio — SESC — renovaram o convénio que permite acesso aos magistrados,
servidores, pensionistas, aposentados e seus dependentes as unidades do clube na Capital, Grande Sao Paulo
e Interior do Estado.

Os associados poderdo utilizar as instalagdes do SESC (piscinas, quadras, academias, bibliotecas, etc)),
participar de cursos e atividades promovidas pelo clube, além de receber atendimento odontolégico e ter acesso
a espetaculos com 50% de desconto.

O valor da anuidade é de R$ 15,00 para o plano individual e R$ 30,00 para o familiar. As taxas de matricula e de
servicos deverdo ser pagas diretamente nas Unidades do SESC, mediante a apresentacio da ldentidade
Funcional.

O acesso ao Centro de Férias de Bertioga, no litoral, podera ser feito nos periodos de baixa temporada,
mediante indenizacdo da categoria “usuarios”, sem as vantagens do convénio. Entretanto, o SESC podera
oferecer promogdes dependendo da demanda e dos periodos disponiveis. A indenizagéo dos servicos e
atividades a serem utilizados seguira tabela propria do SESC, passivel de futuras atualizagdes e alteragdes de
valores.

Para mais informacdes os interessados devem ligar para a Secéo de Beneficios - Pré-Social, nos telefones (11)
2172-6352/53/54 ou pelo correio eletrdnico prosocial@jfsp.gov.br, e pelo site do SESC: www.sescsp.org.br .

Belenzinho
Campinas

Bertioga
Itaquera

Telefones e Enderecos das Unidades do Sesc

Na Capital

SESC AVENIDA PAULISTA
@ 11 3179-3700
Av. Paulista, 119 — Mezanino - Zona Sul

SESC BELENZINHO
@ 11 6602-3700
Av. Alvaro Ramos, 915 — Zona Leste

SESC IPIRANGA
@ 11 3340-2000
R. Bom Pastor, 822 - Zona Sul

SESC ITAQUERA
@ 11 6523-9200
Av. Fernando do Espirito Santo A. de Mattos, 1000 - Zona Leste

SESC PINHEIROS
@ 11 3095-9400
Rua Paes Leme, 195 - Zona Qeste

SESC POMPEIA
@ 113871-7700
R. Clélia, 93 - Zona Qeste

SESC SANTANA
o 11 6971-8700
Av. Luiz Dumont Vilares, 579 - Zona Norte

SESC SANTO AMARO
@ 11 5525-1855
Av. Adolfo Pinheiro, 940 — Zona Sul

SESC VILA MARIANA
@ 11 5080-3000
R. Pelotas, 141 - Zona Sul

No ABC

SESC SANTO ANDRE
@ 11 4469-1200
R. Tamarutaca, 302 - Santo André

SESC SAO CAETANO
@ 11 4229-8288
R. Piaui, 554 - S50 Caetano do Sul

No Interior

SESC ARARAQUARA
@ 16 3301-7500
R. Castro Alves, 1315 — Araraquara/SP

SESC BAURU
@ 14 235-1750
Av. Aureliano Cardia, 6-71 — Bauru/SP

SESC BIRIGUI
@ 18642-7040
Trav. 7 de Setembro, 7 — BirigQi/SP

SESC CAMPINAS
@ 19 3737-1515
R. Dom José |, 270 — Campinas/SP

SESC CATANDUVA
@ 17 3524-9200
Praca Felicio Tonello, 228 — Catanduva/SP

SESC PIRACICABA
@ 19 3434-4022
R. Ipiranga, 155 — Piracicaba/SP

SESC RIBEIRAO PRETO
@ 16 3977-4477
R. Tibiriga, 50 - Ribeirao Preto/SP

SESC RIO PRETO
@ 17 3216-9300
Av. Francisco Chagas de Oliveira, 1333 — Rio Preto/SP

SESC SANTOS
@ 13 3227-5959
R. Conselheiro Ribas, 136 — Santos/SP

SESC SAOQ CARLOS
@ 16 272-7555
Av. Comendador Alfredo Maffei, 700 — Sao Carlos/SP

SESC S.J. DOS CAMPOS
@ 12 3904-2000
Av. Rua Coronel José Monteiro, 275 - S8o José dos Campos/SP

SESC SOROCABA
@ 153212-4455
Av. Washington Luiz, 446 — Sorocaba/SP

SESC TAUBATE
@ 12 3634-4000
Av. Eng. Milton de Alvarenga Peixoto, 1264 — Taubaté/SP
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CERIMONIA MARCA POSSE
DE 26 NOVOS JUIZES

Tais Bargas Ferracini, 12 colocada, discursa em nome da turma "O homem deve
ser o centro das preocupacies"”. Ao lado a conselheira Tallulah Kobayashi de
Andrade Carvalho da boas vindas aos novos juizes em nome da OAB

A sessdo solene realizada no Tribunal Regional Federal da 3@ Regido, TRF3, no Ultimo dia 23 de
fevereiro, comemorou a posse de 26 novos juizes federais substitutos, vencedores do 12° Concurso. O
vice-presidente do TRF3, desembargador federal Baptista Pereira, presidiu a sessdo e abriu a solenidade
com uma mensagem de otimismo. “Nods sabemos gue o papel do juiz € ser um dos destinatarios do
poder do povo, um dos agentes que propiciam a democracia no pais. Esta sess8o sclene serve para
engalanar ndo sé a 34 Regido, mas também o estado e o pais”.

Aberta a sessdo, os desembargadores federais Marcio Moraes e Antdnio Cedenho, o mais antigo e o mais
recente da casa respectivamente, conduziram os novos juizes ao plenario. Sdo eles: Tais Bargas
Ferracini, Raquel Coelho Dal Rio Silveira, Leonardo Estevam de Assis Zanini, Eurico Zecchin Maiolino,
Fernanda Soraia Pacheco Costa Vieira, Marcelle Ragazoni Carvalho, Fabio Ivens de Pauli, Alexandre
Carneiro Lima, Mauro Salles Ferreira Leite, Jo8o Roberto Otavio Junior, Carlos Alberto Navarro Perez,
Carla Cristina Fonseca Jério, Jose Mauricio Lourengo, Ronald Guido Junior, Antonio André Muniz
Mascarenhas de Souza, Fabio Stief Marmund, Anderson Fernandes Vieira, Leandro Gonsalves Ferreira,
Renato de Carvalho Viana, Maria Catarina de Souza Martins Fazzio, Emilia Maria Velano, Camile Lima
Santos, Isadora Segalla Afanasieff, Jose Tarcisio Januario, Gilson Pessotti e Fernando Cléber de Araujo
Gomes.

A representante da OAB de S&o Paulo, conselheira Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, reconheceu,
em seu discurso, que a posse dos juizes se insere num momento de aperfeigopamento e melhora da
estrutura do judiciario. “As leis precisam ser aplicadas em nosso pais. O Brasil necessita de juizes que
preencham as caréncias e a falta de vontade politica e orgamentaria. O TRF3, mesmo nestas
circunstancias, sempre se mostrou sintonizado a mudangas. Ele esta na vanguarda do processo de
modernizacdo. A posse desses 26 novos juizes assume a dimensdo da grandeza que a regido possui”.

Presente na solenidade, o procurador-chefe da Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido, José
Lednidas Bellém de Lima, saudou os empossados e deu o seu recado. “Novos juizes, novos sonhos, nova
energia e mais vigor. Esta € uma das carreiras mais dificeis e espinhosas que existem. Vocés tem a
parcela responsavel de tornar o Judiciario mais acessivel, célere e eficiente, com julgamentos éticos,
imparciais e independentes. O Ministério Publico confia que ninguem, nem nenhuma forga, os afastara
desta convicgdo”.

A primeira colocada no Concurso, Tais Bargas Ferracini, foi convidada a falar em nome dos novos juizes
e destacou a importancia da valorizagdo do homem nas questdes do Direito. “E chegado o terceiro
milénio e com ele a nogdo, cada vez mais forte, de que o homem deve ser o centro das preocupacies,
das garantias e protecdes oferecidas pelo Direto. A sociedade concebida em um modelo patrimonialista,
com a rigueza posta em primeiro plano em detrimento do préprio ser humano, abstendo-se o Estado de
intervir para a realizacdo do bem social, vem sendo gradativamente alterada. O Estado ndo mais
mantém essa postura passiva, mas adota uma posigdo ativa, intervencionista, buscando assegurar e
concretizar os direitos humanos. © homem passou a ser o objeto central do Direito, o que pdde ser
claramente notado com a promulgacdo do novo Cédigo Civil”.

Tals também falou sobre os desafios do novo cargo. “Sua missdo sublime de guardido das liberdades
publicas, ndo posso deixar de reconhecer os problemas que ele enfrenta hoje em dia, razdo pela qual
vem sendo objeto de duras criticas. Os desafios s8o muito grandes, mas devemos unir forgas para
buscar a melhoria na qualidade da distribuicdo de justica, buscando as alteracdes necessarias para
imprimir maior celeridade, sem a perda da qualidade nas decisbes”.

Disse o que pensa ser necessario para a atuacdo de um magistrado. O primeiro erro que temos desde
logo de evitar € nos embriagarmos com a honra gue nos seja atribuida, deixar-nos enlevar pela
relevancia do carge que passamos a exercer, pelo deferimento social e, com isto, permitir gue o orgulho,
a arrogancia e a presuncdo nos invadam. Somos, sim, guardides das liberdades plblicas e estamos
investidos de poder. Mas & um poder que ndo nos pertence; o poder jurisdicional, € uma faceta do poder
estatal, emana do povo e, portanto ao exercermos a jurisdigdo o fazemos para o povo, em prol do
interesse da coletividade. Somos servidores deste povo que nos empresta seu poder, fazendo uso de
nosso conhecimento, para promogdo da paz social.”

Ao encerrar a solenidade, a presidente da Banca Examinadora do 12° Concurso, desembargadora federal
Salette Nascimento, agradeceu os componentes da Banca e tragou um panorama sobre a histéria da
Justica Federal e as responsabilidades do cargo de juiz. “Sejam bem-vindos a esta casa de Justiga. Os
senhores vém coroados com o éxito de serem vencedores de um dos certames mais dificeis do pais, com
um indice de aprovacgdo de 1%, e foram duramente postos a prova nesse periodo. Mas isto € s6 o
comego. Um juiz & posto a prova todos os dias”, disse.

O QUE A SOCIEDADE ESPERA DOS NOVOS JUizEs?
Entrevista com cidaddos que atuam em diferentes segmentos da sociedade.
Todos responderam as mesmas perguntas:

- Qual a principal qualidade/atributo de um juiz?

- O que vocé espera de um juiz?

Anténio Francisco de Souza, 46 anos, gargom

(Restaurante Boi na Brasa)

1 - A principal qualidade de um juiz € ser competente; ele deve ter muita cabega para
fazer as coisas certas.

2 - Espero gue um juiz ndo seja corrupto, gue ndo pense so em dinheiro e acabe se
esquecendo do trabalho; que tenha um bom comportamento.

Jialio Carlos Teixeira, 53 anos, taxista
1 - principal qualidade de um juiz € ser justo e correto
2 - Espero gue um juiz aja com competéncia e eficiéncia nos processos que eles julgam

Vitor Minami, 20 anos, estudante de medicina
(Faculdade de Medicina da Santa Casa de S&o Paulo)
1 - principal qualidade de um juiz € ser justo.

2 - Espero gue um juiz seja honesto.

Maria Helena Otaviano, 49 anos, enfermeira e professora instrutora da
Faculdade

(Faculdade de Medicina da Santa Casa de Sao Paulo)

1 - As principais qualidades de um juiz € ser justo, honesto e verdadeiro.

2 - Espero gue o juiz possa agir no ato do trabalho com sensibilidade e paciéncia;
considero fundamental que saiba ouvir atentamente e desarmado, ouvir de corpo inteiro,
ndo com a cabeca em outra coisa; que perceba os problemas da sociedade e ouca o
problema de cada pessoa individualmente

Amanda Alves de Lima Melo, 17 anos, estudante colegial

(Colegio da Policia Militar de S&o Paulo - Zona Leste)

1 - Do meu ponto de vista, um juiz deve ser muito justo e honesto.

2 - Espero gue ele tenha discernimento e responsabilidade no seu trabalho e faga jus ao
poder gue tem nas maos para resolver as situacdes ou problemas apresentados a ele.

Luis Lucindo de Azevedo, 47 anos, jornalista

(Rede TV)

1 - Um juiz deve ter uma otima formagdo de carater além da académica.

2 - Espero gue ele cumpra verdadeiramente as leis, que compreenda as leis em toda a
sua profundidade, afastando a possibilidade de prevaricagdo ou de uma visdo maniqueista
da sociedade, agindo sobretudo sem gualquer favorecimento as partes.

Sérgio Albenes, 39 anos, educador

(Escola Estadual de Primeiro e Segundo Grau de Barueri)

1 - Um juiz deve ter bom senso e ser diplomatico, mantendo um bom relacionamento
com diversos segmentos da sociedade

2 - Espero que o juiz consiga apaziguar situacdes, estabelecer consensos,. Sendo a
sociedade de modo geral cacdtica, seu papel é evitar o tumulto, sempre em busca do
equilibrio.

Valter Araljo de Andrade, 56 anos, pedreiro

{(Canteiro de obras da Praga da RepuUblica/Linha 4 do Metro/SP)

1 - Penso gue a principal qualidade de um juiz € a sinceridade

2 - Um juiz ndo pode olhar s6 o lado dele, ele tem que olhar a VVerdade e fazer o seu
trabalho com sinceridade; errar € humano, mas quando acontece ele ndo pode continuar
com o erro, por exemplo o caso daquele segurancga, de Minas Gerais, gue ficou oito anos
preso e era inocente, ficou uma pergunta no ar: o juiz vai corrigir esse erro?

Edgard Catéo
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Muitas vezes o dia comega mais cedo e termina mais tarde para eles. 580 profissionais essenciais
para o desfecho de um processo, que auxiliam os magistrados em tudo nas vésperas de uma
decisdo. Sua responsabilidade é enorme e a confianca neles depositada é baseada em critérios de
competéncia, experiéncia e afinidade com o magistrado com que trabalham. O que fazem os
oficiais de gabinete?

Para saber um pouco mais sobre essa func¢do, entrevistamos quatro desses profissionais de
diferentes dreas de atuaclo na JF/SP: Fernanda Gongalves Santiago, da 252 Civel, Mauro de
Almeida Borges, oficial de gabinete substituto da 79 Previdenciaria, Rogério Reis de Oliveira da 42
Criminal e Heloisa Cristina Pereira da Silva da 2@ de Execucbes Fiscais. Dentro de cada drea, um
mundo diferente de acbes, com trabalhos que convergem para o mesmo fim - a prestac¢ido
Jurisdicional eficiente.

PROFISSAO: OFICIAL DE GABINETE

H — ¥ J|-"_‘I|

O oficial de gabinete &, necessariamente, um bacharel em direito que realiza atividades de nivel
superior, fornecendo suporte técnico e administrativo aos magistrados. Exerce um papel
fundamental antes de uma decis&o ser proferida: seu trabalho comega quando os processos
conclusos para sentenca chegam da secretaria.

Fernanda, da 252 Civel conta que, primeiro, separa os processos por matéria. “"Faco, entdo, uma
analise minuciosa de cada um, para verificar se ndo estd faltando nada e se realmente a fase dele
é mesmo a da sentenca. Se algum documento estiver faltando, acontece o gue chamamos de
‘conversdo do processo em diligéncia’, gue é um despacho do juiz determinando a sua
regularizacdo. O processo volta para a secretaria e depois de tudo conferido e aprovado, retorna
para ser sentenciado”.

A etapa seguinte € a da pesquisa. Mauro, da 72 Previdenciaria, por exemplo, pesguisa legislagso,
doutrina e jurisprudéncia. "Reuno tudo o que estiver relacionado com a acdo a ser julgada.
Elaboro uma minuta e encaminho para que o juiz possa decidir, sempre de acordo com o
entendimento dele”.

Mauro se diz satisfeito em trabalhar no gabinete, onde aprende muito. "A Internet é uma
ferramenta que auxilia muito nas pesquisas de jurisprudéncia, e é muito infteressante, porque
tenho que pensar qual palavra buscar — e normalmente ndo é sé uma - considerando um tema
dentro de uma determinada situacdo. Eu acho que é uma das funcbes mais enriquecedoras da
Justica, por causa dessa possibilidade de aprender”.

Em sequida, conforme a necessidade de cada processo, em cada Forum, ha audiéncia ou ndo
antes da sentenca. Os entrevistados contam como funciona essa questao.

Se nas Execugdes Fiscais s8o raras as audiéncias, no Forum Criminal elas sdo fundamentais, pois
0s processos sdo muitos especificos, divergindo muito de um para outro. O depoimento das partes
e das testemunhas, nesses casos, sdo provas essenciais para a decisdo do juiz. Rogeério, da 42
Criminal, explica que o trémite tem que ser agil: “as audiéncias no Criminal sdo mais trangtilas do
que a idéia que as pessoas tém delas; ndo se parecem com filmes. Geralmente sdo rapidas e o
interrogatdrio é bem pontual. Quando o réu esta preso, o processo tem que correr mais rapido
ainda, exatamente para evitar que, se for absolvido, ndo fique preso indevidamente”.

J& o Férum Civel e o Previdenciario realizam, porém com pouca freqléncia, audiéncias das partes.
Elas variam de acordo com a necessidade de cada processo. Quando o direito das partes depende
de fatos para ser provado s8o marcadas audiéncias para que o autor e o réu tragam as suas
testemunhas, que devem ser indicadas para o juizo no minimo 48 horas antes.

"Wo dia marcado” - conta Mauro - "minutos antes, as testemunhas sdo chamadas e qualificadas
(é como um cadastro; nome, documento, profissdc), para agilizar ¢ trabatho. Quando comecga a
audiéncia, passo a transcrever todas as informacbes prestadas ao juiz pelos depoentes”,

Depois que o juiz profere a sentenca, ela & registrada no sistema e encaminhada a secretaria para
a publicagdo no Diario Oficial. Juridicamente, o juiz e o oficial de gabinete cumpriram o seu papel.
Eventuais recursos sdo remetidos a instancia superior.

continua na préxima pagina

Reportagem: Viviane Ponstinnicoff
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Lideranca, confianca e afinidade

' Ferhanda - 252 Vara Civel

Heloisa - 23 Vara Exec.
Fiscais

Rogério - 42 Vara Criminal

As atribuicdes destes supersecretarios ndo param por ai. Eles tambem s&o responsaveis por
alguns servicos administrativos, como: levantamento de dados para a elaboraco de relatdrios
estatisticos; digitag8o; revisdo; reprodugdo; expedigdo recebimento e arquivamento de
documentos e correspondéncias; consulta diaria ao correio eletrdnico oficial; atendimento aos
advogados e as partes; além de coordenar o trabalho dos outros servidores do gabinete e
executar quaisquer atos determinados pelo Conselho da Justica Federal, Corregedor-Geral, Diretor
do Foro ou Juiz Federal da Vara.

Para dar conta de tanto trabalho, pode-se dizer que o oficial de gabinete precisa de qualificagbes
tecnicas e emocionais. Técnicas porque deve ter um bom conhecimento juridico. Emocionais para
manter a calma em situagdes de tensio. Ele deve ser organizado e saber liderar, pois responde
pela equipe do gabinete. Como diz Fernanda, "ndo adianta ser uma pessoa com extremo
conhecimento juridico e uma grande capacidade técnica se ela ndo sabe se relacionar e delegar
tarefas”. Heloisa, da 228 de Execucfes completa: "temos que ter afinidade e confianca; fazer com
gue o clima figue bom para o juiz para ndo atrapalha-lo. Saber se relacionar com o juiz é muito
importante para o oficial de gabinete”.

Em suma, a presenga do oficial de gabinete é imprescindivel para o magistrado. Todos os
entrevistados foram unanimes em afirmar sua satisfagdo com o trabalho, bem como ressaltar a
importancia da confianga dos magistrados para com eles.

O juiz Alexandre Cassetari, da 42 Vara Criminal, opina neste
quesito: "o oficial de gabinete tem que ter um bom conhecimento
juridico e, principalmente, conseguir se adaptar a forma de se
expressar do juiz com que ele trabalha, o gue é muito dificil para
qualquer pessoa. Fle é uma pessoa que minuta decisbes e tem que
chegar o mais proximo possivel da forma como esse juiz se
expressa. E aqui na JF tem bastante gente que preenche essa
caracteristica. A afinidade é muito importante, mas a confianca &
mais do que tudo”.

Mauro - 73 Vara Previdenciaria

RAIO
X
Fernanda Mauro de Almeida Rogério Reis Heloisa
Gongalves Borges* de Oliveira Cristina
NOME P i
Santiago Pereira da
Silva
IDADE 29 anos 37 anos 33 anos 29 anos
22 Vara de
; 78 Vara 5 =
VARA 258 Vara Civel . e 43 Vara Criminal Execugoes
Previdenciaria il
Fiscais
Universidade Universidade Universidade
FACULDADE Presbiteriana Cidade de Séo UNI-FMU Presbiteriana

TEMPO yu'EDIo DE
EXPERIENCIA NO
GABINETE ATUAL

Mackenzie

3 anos

Paulo - UNICID

5 anos

1 ano & meio

Mackenzie

4 anos

* Obs.: Mauro de Almeida Borges trabalha no gabinete desde 2001. Quando nos concedeu a entrevista, estava substituindo a oficial
de gabinete Adriana Collucci.

Reportagem: Viviane Ponstinnicoff de Almeida
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E O GAVIAO VOOU...

Texto de Carmen Licia Uehara Gil, supervisora do Centro de Meméria da JF/SP

Desta vez para bem longe, ac menos € o que andam dizendo. Que pena! Ndo entendo nada de
futebol, mas sempre me encantei por essa loucura do brasileiro pelo esporte. A minha histéria com
o Carnaval e com a Escola de Samba Gavides da Fiel comegou em 2002, quando “sobrei” em Sao
Paulo e, por curiosidade, fui assistir aos Desfiles das Escolas de Samba no Anhembi. A Gavides
estremeceu a arquibancada e fez o povo vibrar como nenhuma outra. Naqguele instante, jurei que
no ano seguinte estaria no Sambddromo novamente, porém la embaixo, na Escola que sabia fazer
o povo feliz. Descobri, depois, gue duas amigas ja desfilavam ha anos na Gavides. Quem diria...
duas “ladies” na Fiel!

Nos anos seguintes, passei pela experiéncia de ver a escola camped em 2003; ser rebaixada em
2004; e voltar ao Grupo Especial em 2005. Este ano, por motivo de forga maior, ndo desfilei e
tampouco fui ao Sambddromo. Assisti a alguns trechos do desfile pela TV. Fiquei emocionada como
se estivesse |a. Porgue sd quem participa dos ensaios da Escola, s& quem visita a quadra sabe o
guanto a Comunidade se dedica e trabalha para alcangar a apoteose.

Ouvir que a Gavibes se desligara da Liga das Escolas de Samba e que deixara de desfilar com as
outras Escolas, me da um aperto no coragdo. Eu me entristeco quando penso nas Baianas, nos
meninos da Comissdo de Frente, na Bateria, nas meninas passistas, gente que ndo tem nada a ver
com o futebol ou com a politicagem da Liga. Gente que se dedica e que da o melhor de si para
fazer a Unica coisa que sabe fazer bem: o Carnaval.

Em 2007, sem a Gavifes, ndo irei ao Sambddromo, nem estarei assistindo aos desfiles pela TV. No
Carnaval do proximo ano, vou apagar as luzes e me mandar de S&o Paulo.

LIVRO DE SEBO - 22 PARTE

Texto de Gérri Rodrian, dramaturgo e professor de literatura, servidor da Secado de
Treinamento

Todo ano & a mesma coisa: Natal, comida farta, viagens cansativas, fogos e tudo o mais. Também
ha aquela estranha confirmag&o: familias reunidas escutam musicas de gosto duvidoso. Ndo
bastasse a miséria cultural deste pais, as bobagens televisivas, as vulgaridades, digo apenas gue
n&o é facil passar tanto tempo ouvindo cangdes ruins - e chega a hora da reag&o.

Neste Ultimo recesso, conforme indiguei aos meus alunos, a melhor reacdo seria aproveitar os dias
de descanso com alguma grande leitura. Eu, de minha parte, aproveitei o quanto pude.

Primeiro, terminei a leitura da mais bela critica ja feita as
sociedades: Viagens de Gulliver, de ]. Swift. Um livro que
ganhou fama de “entretenimento juvenil”, mas que &, em
verdade, uma lUdica discuss&o politica e filosdfica.
Simplesmente fundamental. Minha edigdo, da Editora Abril,
me custou 2 reais.

Depois, mais romantico, reli Werther, obra-prima de W.
Goethe, maior autor alem&o. Em dois dias, (re-)acompanhei
a decadéncia de um jovem por causa de uma paixdo pouco

correspondida. Esta edigdo me custou um pouco mais: 4
J. Swift reais.

Por fim, antes que o recesso tivesse
fim, procurei por uma livraria em
Ubatuba, onde passava as minhas
ferias, e la havia alguns classicos e
me decidi por mais um Dostoiévski.
E em quatro ou cinco dias devorei "0
Idiota”, outra maravilha daquele que
& para muitos, inclusive para mim, ©
maior romancista da historia. Gastei
R$ 14,00 e me regozijei. Sdo cerca
de 700 paginas geniais e W.Goethe e Dostoiévski
apaixonantes.

Poucas vezes temos o tempo e a paz necessaria para nos entregarmos a leitura de maneira téo
forte. Eu aproveitei a minha chance e comecei o ano um tanto mais culto - o que ja torna 2006
um ano ainda mais generoso... Aproveitem: ainda é cedo! E acabem com as desculpas! Leiam!
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FILME

HOTEL RUANDA

Drama/2004/EUA-Italia-Africa do Sul121min/Terry GeorgeQ filme narra a guerra civil de
1994 em Ruanda e a coragem de Paul Rusesabagina (Don Cheadle), gerente do hotel Milles
Collines, ao salvar a vida de mais de 1200 pessoas abrigando-as nesse hotel. Em abril, um
atentado derruba o avido em que os presidentes de Ruanda e do Burundi viajavam. A morte
dos dois presidentes & o estopim para ¢ inicio do genocidio que resultou em mais de um
milh&o de mortos e mais de dois milhdes de refugiados, tudo no espago de cem dias.

Ruanda & um pals localizado no Leste da Africa, colénia alem3 desde 1890 depois da
derrota da Alemanha na Primeira Guerra Mundial, ele foi entregue a Bélgica, por mandato
da Liga das Nagdes . O dominio belga - diz-se - foi muito mais duro que o dos alemdes e,
utilizando a igreja catolica, manipulou a classe alta dos tutsi para reprimir o resto da
populagdo incluinde a cobranca de impostos e o trabalho forgado, criando um fosso social
maior do que o que ja existia entre tutsis e hutus.”

Depois da Segunda Guerra Mundial, Ruanda tornou-se um territério “protegido” pelas NagGes Unidas, tendo a Bélgica
como autoridade administrativa; em 1962 ele conquistou sua independéncia. Com a saida dos colonizadores, os
conflitos entre as etnias hutus e tutsis e a disputa pelo poder se intensificaram. As atrocidades praticadas nesse
periodo acabaram provocando a criagdo do Tribunal Penal Internacional de Ruanda. (DAS)

LIVROS

Tributacdo das Cooperativas.

RERATILLORER-BECHD Renato Lopes Becho & juiz federal da 102 Vara de Execugdes Fiscais.
TRIBUTACAD DAS Esta obra enfoca a tributagdo das cooperativas por varios tributos,
COOPERATIVAS como o IR as diversas ContribuigSes, o ICMS e o ISS, partindo do

; principio da igualdade e apontando as diferencas existentes entre
essas associacdes e as demais sociedades. Confrontando normas
constitucionais com os principios do cooperativismo e com o ato
cooperativo, inclui que as cooperativas fazem jus a uma tributagéo
diferenciada e menos onerosa. Area: Direito Tributdrio e Financeiro.
Editora: Dialética. Ano: 2005. 32 Edigdo, 383 pag. Esta publicagdo
pode ser adquirida pelo site www.submarino.com.br.

Mandado de Seguranca: de Acordo com as Novas Simulas do
Supremo Tribunal Federal

Heraldo Garcia Vitta e juiz federal da 28 Vara de Bauru. Este trabalho
representa um evidente avango no estudo da complexa matéria que,
no transcorrer do tempo, vem sofrendo substanciais alteragbes em
i L suas normas juridicas, determinadas, principalmente, por medidas
provisdrias, e que impuseram, a partir de uma vis8o critica do
Direito, cuidadosa reformulagdo do tema sob os prismas tedrico e
pratico. O autor desenvolve este trabalho com criticas a lei que rege
o mandado de segurancga e as novas norma juridicas, veiculadas por
medidas provistrias inconstitucionais. Trata-se, portanto, de um livro
atual e de precioso teor doutrinario e pratico, um verdadeiro manual

ot b no qual o profissional podera fincar o seu estudo para resolver as

questdes que surgem sobre o0 mandado de seguranca. Area: Direito
Constitucional e Teoria do Estado. Editora: Juridica Brasileira. Ano:
2004, 2@ Edigdo, 161 pag. Esta obra pode ser adquirida no site:
www.submarino.com.br.

Feira Livre

Se vocé possui algo que ndo lhe & mais Util e deseja trocar, doar, comprar ou vender, anuncie
aqui. Ndo deixe de colocar nome, lotagdo e ramal para contato.

Geladeira
Consul 340L, branca,com dispenser de agua,seminova - com 08 meses de uso - s6 duas pessoas adultas usam.
Contato pelo telefone 2109-5928 Assunc&o.

Sofa de couro
Preto, dois lugares, excelente estado de conservagdo. R$ 500,00. Boa oportunidade para casa, escritorio ou
consultério. Tratar com Ricardo (11) 8148-0568 / 3337-2068 e-mail rnabarro@jfsp.gov.br

Teclado

Yamaha PSR-190 (5 oitavas), novo, com 100 estilos de acompanhamento, tela de cristal liquido e sistema
amplificador. Acompanha suporte de apoio, banqueta e 2 livros de iniciagdo musical (Bona e Método Basico para
Teclado). R$ 500,00. Boa oportunidade para quem deseja aprender musica. Tratar com Ricardo tel.: 8148-0568 /
3338-1775 e-mail: rnabarro@jfsp.gov.br

Analista Judiciario lotada na 22 Vara de Santo André quer permutar com analista do Juizado Especial de S&o Paulo.
Marcia Liau Ming Hui Tel:4422-9502/9194-7133

Analista Judicidrio lotado no JEF/AVARE deseja permutar para vara/JEF de JAU ou cidade préxima, a exemplo das
cidades de Bauru, Botucatu e Araraquara. Contado com Roberto através do telefone (14)37327800 ou pelo e-mail
rpjunior@jfsp.gov.br.

Analista Judiciaria lotada no JEF/Jundiai deseja permutar para JEF/S&o Paulo, de preferéncia atendimento. Tratar
com Fernanda Maria Faulin dos Santos fmfsanto@jfsp.gov.br(11) 2136-0100 ou (11) 8383-5990

APTO.GUARUJA - ENSEADA - FINS DE SEMANA E FERIADOS.

Com piscina, mobiliado, ar condicionado, tv, aparelho de som, 1 vaga coberta, saldo de jogos, dois dormitérios, dois
banheiros, perto de farmacias, pizzarias, mercados, sorveterias e bancos. 500 metros da praia, regido do hotel
casagrande, aquario e shopping. Para seis pessoas, R$ 100,00 a diaria. Tratar com Mitsuko , 212 Vara, fones;
2172.4521, cel. 9770.7361.

Expediente:

Publicacdo mensal da Secdo de Divulgacdo Social da Justica Federal de Primeiro Grau - Segdo Judiciaria do Estado de
S&do Paulo. Diretor do Foro: Paulo Sérgio Domingues. Diretor da Secretaria Administrativa: Eduardo Rabelo Custédio.
Projeto Grafico/Web: Eduardo Costa. Equipe: Christiane Amélia Martins Fonseca, Dorealice de Alcantara e Silva,
Eduardo Costa, Elizabeth Branco Pedro, Giuseppe Campanini, Hélio Cesario Martins Jr, Ricardo Acedo Nabarro,
Viviane Ponstinnicoff de Almeida. Colaboracdo: Gerrinson Rodrigues de Andrade.

SUGESTOES, CRITICAS, DOVIDAS...

Escreva para :
jf-imprensa@ijfsp.gov.br
ou ligue:

(11) 3338-1775

SUDS - Secdo de Divulgagdo Social
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