Justica em

INOVAJUSP

Conheca o Programa de Gestao e Inovagao que esta
sendo implantado na Justica Federal de Sao Paulo




EDITORIAL - Juiz Federal Diretor do Foro Paulo Cezar Neves Junior

INOVAJUSP E GOVERNANCA
PARTICIPATIVA

No dia 16 de novembro langa-
mos oficialmente o Programa de Gestdo
e Inovagdo da Secdo Judiciaria de Sao
Paulo, o iNovalusp. O evento foi realiza-
do no prédio da Administracdo Central
e contou com a presenca da desembar-
gadora federal Cecilia Marcondes, pre-
sidente do TRF3, além de juizes e servi-
dores que atuam como gestores na 32
Regido.

Na ocasido, também realizamos
a primeira reunido do Conselho de Go-
vernanga Integrada, Participativa e Ino-
vadora (CONGIP), que integra o progra-
ma e é voltado para alinhar as atividades
de gestdao das areas administrativas de
todas as subsecdes judiciarias. Este Con-
selho tem a fungdo de propiciar um ca-
nal de comunicagao dos juizes e servido-
res com a Diretoria do Foro, levantar os
problemas e as boas praticas de gestdo
nas areas fim e administrativa, além de
ser um espacgo para sugestdo de propos-
tas, metas e iniciativas estratégicas para
a Secado Judicidria.

O iNovalusp é baseado na cons-
trucdo coletiva e inovadora de agdes que
promovam mudangas na operacionalida-
de das atividades, propiciando melhores
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y

resultados ao servigco publico prestado.
Estamos investindo toda energia nessa
proposta porque acreditamos que este
é um caminho possivel de ser trilhado,
e que nos permitira contribuir de forma
efetiva para a melhoria da Justica Fede-
ral. Nosso objetivo é primar pela trans-
paréncia da informacdo, seja ela da area
meio ou fim, sempre pensando no usu-
ario final, que é o cidad3o. Isso é essen-
cial para que tenhamos uma gestdo mais
eficiente.

Esse formato de governanga
participativa tem como premissas a par-
ticipacdo efetiva de juizes e servidores
no estabelecimento das metas priorita-
rias da Justica Federal, bem como a ne-
cessidade de ouvirmos também o cida-
ddo para podermos aperfeigoar nossos
servicos segundo as expectativas do usu-
ario.

Por isso, a participagcdo e en-
gajamento de todos no programa é es-
sencial. Somente assim conseguiremos
atingir os objetivos que almejamos,
formando uma rede colaborativa de go-
vernanga viva na 32 Regido, por meio
da qual ocorrerdo articulagbes para a
realizacdo do planejamento e avaliagdo
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da estratégia, bem como a comunicagao
institucional nos varios niveis internos
(pessoas, unidades, grupos formalmente
constituidos, entre outros) e externos, a
fim de promover condig¢Ges e gerar sub-
sidios para a execugdo e monitoramento
de nossos planos de agao.

Para tanto, e considerando es-
ses desafios, utilizaremos métodos que
permitirdo a interagdo, colaboragdo e
troca de conhecimento, a fim de que o
levantamento de dados, o diagnédstico
de problemas, o feedback das estraté-
gias, bem como a proposicdo de novas
iniciativas e projetos possibilitem o al-
cance de uma maior efetividade nos re-
sultados e fornecam elementos para a
corre¢do de rumo quando necessario.

Seguem a seguir os assuntos
que serdo abordados nessa edicdo da
Justica em Revista: gestdo e inovagdo na
JFSP; brigadas de incéndio; infragdo dis-
ciplinar e gestdo de pessoas; apadrinha-
mento afetivo; tipos e tratamentos de
calvicie; Subsec¢do Judicidria de Maua e
muito mais.

Boa leitura!
Paulo Cezar Neves Junior
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Leia esta e outras edigdes em:
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SEGURANCA

Jefferson Messias

A BRIGADA DE INCENDIO

NOS FORUNS

O agente Adilson Bellini ensinando técnicas de primeiros socorros
pa=

ma parte importante do trabalho de
U garantir a seguranga das pessoas nos
féruns e preservar o patrimonio da insti-
tuicdo ocorre por meio do treinamento
da brigada de incéndio. O agente de segu-
ranca da JF/SP, Adilson Bellini, explica que
a equipe de brigadistas tem como prin-
cipal fungdo evitar ou mitigar o impacto
de situacGes emergenciais no ambiente
de trabalho.

“O treinamento desses cola-
boradores tornam os prédios da Justica
Federal mais seguros e aptos a utilizagao,
uma vez que a brigada de incéndio é um
dos itens de seguranca obrigatério e, sem
ela, a edificagdo ndo recebe o documento
chamado AVCB — Auto de Vistoria do Cor-
po de Bombeiros”, afirma o agente.

O AVCB é emitido para certificar
qgue o imovel possui as condi¢cdes de se-
guranga contra incéndio. Para obter ou
manter a validade do documento, existe
uma série de a¢des que precisam ser im-
plementadas, dentre elas a formacdo e o
treinamento da brigada que é realizado
anualmente.

Durante o treinamento, os briga-
distas aprendem a manusear equipamen-
tos de combate a principios de incéndio
(como extintores e mangueiras), prati-
cam como prestar os primeiros socorros
e passam a conhecer os procedimentos
de abandono da edificagdo em casos de
incéndio, ameaca de bomba e outras
emergéncias.

Segundo Bellini, a norma que
exige a implantagdo, treinamento e a
reciclagem das brigadas de incéndio no
estado de Sao Paulo é a Instrugao Técni-
ca 17/2014 do Corpo de Bombeiros. Ela
dispGe que prédios considerados de risco
médio, como sdo os da Justica Federal, e
que tenham até 10 pessoas trabalhando
por andar, mantenham um nimero mini-
mo de quatro brigadistas por pavimento.
Se o andar possuirde 11 a 25 pessoas, de-
vera ter cinco brigadistas, de 26 a 41 pes-
soas, seis brigadistas, e assim por diante.

Neste ano, quase todos os mais
de 50 prédios da Secdo Judicidria de Sdo
Paulo receberam treinamentos de briga-
da de incéndio, ministrados por agentes
do Nucleo de Seguranca da JF/SP. Ha pre-
visdo de cursos ainda no més de dezem-
bro. Algumas subse¢es mantiveram con-
tato com o Corpo de Bombeiro local que,
de forma gratuita, treinaram a brigada do
férum.

“Nossa meta é que em um curto
espaco de tempo, e com a adesdo conti-
nua de novos membros, consigamos trei-
nar todo o publico interno dos féruns, de
maneira que todos conhegam a missao
da brigada de incéndio e em uma emer-
géncia tomem as medidas necessarias”,
ressalta Adilson, um dos responsaveis por
ministrar os cursos.

Ele também fala da importancia
dos servidores que ja sao brigadistas par-
ticiparem dos cursos de reciclagem, pois

dessa forma terdo a oportunidade de
conhecer, rever e aplicar os protocolos e
as técnicas sobre diversos temas, sendo
também uma ocasido em que todos po-
dem aprender juntos.

“Lembro-me de dois jovens bri-
gadistas das turmas recursais, que no
passado sofreram convulsGes (epilepsia).
Como eu conhecia somente a visdo do so-
corrista, tive a possibilidade de aprender
e conhecer o olhar, ou a visdo da vitima,
com detalhes e informacdes que vieram a
enriquecer nossos treinamentos,” relata
Adilson.

Para ele, o trabalho da brigada
esta relacionado a solidariedade huma-
na. “Os brigadistas saem da sua ‘zona
de conforto’ para conhecer técnicas de
seguranga que visam o auxilio a outras
pessoas. Espero sinceramente que nun-
ca precisem usa-las, mas que estejam
preparados. Sempre ressalto que esse
treinamento serve ndo somente para o
trabalho, mas para todos os locais que
frequentamos, especialmente no lar,
onde também podem ocorrer emergén-
cias”.

Em diferentes aspectos, o trei-
namento da brigada de incéndio desem-
penha um papel fundamental na preser-
vagdo do patrimonio e principalmente da
vida, garantindo seguranca aqueles que
frequentam ou trabalham nos féruns da
Justica Federal. m
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ACONTECEU — OUTUBRO/NOVEMBRO

LANCAMENTO INOVAJUSP — A Diretoria do Foro langou no
dia 16/11, no prédio da Administragdo Central, o Programa de
Gestdo e Inovagdo da Segdo Judicidria de Sdo Paulo. gk

Resultado do IPC-Jus na Justica Federal por Tribunal

TRF3| 197%
TRF5 | 193%
TRF4 | |75%

TRF1 [ 69%

TRF2| 59%

MAIS PRODUTIVA DO BRASIL — A JF da 32 Regido foi
considerada a mais produtiva do pais, segundo dados de
relatorio divulgado pelo CNJ. Ela alcangou a marca de 97% no
indice que mede a eficiéncia relativa de cada tribunal.

ENCONTRO JUIZES — Magistrados dos JEFs e das Turmas
Recursais participaram de um encontro que debateu o tema

“Conciliagdo e os Juizados Especiais Federais”, nos dias 20 e

21/10. &k

f’

DIA DO SERVIDOR — Aconteceu nos dias 27 e 28/10 no
auditorio do JEF/SP, a “102 Convengdo em Comemoragio ao

Dia do Servidor Publico”, com palestras sobre varios temas. %

e ® N—
ESTUDANTES EM OURINHOS — A Cecon de Ourinhos recebeu
alunos do curso de Direito da Faculdade Estacio de Sa para
uma visita técnica, a fim de conhecerem o funcionamento e as
instalagdes da Central

CEPEMA — A Central de Penas e Medidas Alternativas
(Cepema) promoveu em 4/11 o terceiro encontro com as

instituicGes que recebem réus condenados a prestar servigos a
comunidade, para informar o trabalho divulgado pela Central e
propiciar a troca de experiéncias. g


http://www.jfsp.jus.br/reportagens/
http://www.jfsp.jus.br/reportagens/
http://www.jfsp.jus.br/reportagens/
http://www.jfsp.jus.br/reportagens/

|

PALESTRA TELETRABALHO — No dia 11/11, aconteceu no
auditério do JEF/SP, a palestra “Teletrabalho — Importancia
Estratégica para as Instituigdes Publicas”, ministrada pelo
consultor Alvaro Mello. g

e .
SEMANA NACIONAL DA CONCILIAGAO — Milhares de
audiéncias foram realizadas entre os dias 21 e 25/11, durante
a Xl Semana Nacional da Conciliagdo, evento promovido pelo
CNJ em parceria com tribunais federais e estaduais.

|
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DIVULGACAO DE RESULTADOS - No inicio de outubro, a

Diretoria do Foro reuniu juizes e servidores para apresentar os

resultados das medidas adotadas para redugdo de gastos e a
proje¢do para os proximos meses. g

POSSE SERVIDORES - Nos dias 7/10 e 7/11, dezessete novos servidores tomaram posse na Secao Judiciaria de So Paulo.

@& Este icone indica que a matéria possui um video na internet.

JURI - No dia 17/10, o plenario do TRF3 recebeu o Tribunal do
Juri da 12 Vara Federal Criminal da capital, que condenou um
réu acusado de matar uma perita da Justica do Trabalho, em
2008.

PALESTRA SOROCABA — A juiza federal Sylvia Marlene

Figueiredo ministrou uma palestra sobre as competéncias

e
s

da Justica Federal para os alunos do 12 ano da Faculdade de
Direito de Sorocaba — FADI.

EXPOSICAO — Nas Ultimas semanas, os féruns de Jales e
Caraguatatuba receberam, respectivamente, as exposicoes
“Arte em Cores”, do servidor Marcio Sanchez (foto), e “Jeito
Caigara”, do artista pldstico Euzébio do Carmo.

D


http://www.jfsp.jus.br/reportagens/
http://www.jfsp.jus.br/reportagens/

ACONTECEU - OUTUBRO/NOVEMBRO

DECISOES JUDICIAIS

Acesse a integra das noticias clicando no link correspondente.

30/11 - USUCAPIAO DE BEM PUBLICO E
JULGADO IMPROCEDENTE POR MA-FE
DO AUTOR

Acdo foi proposta pela locataria de
um apartamento que havia sido
arrematado em um leildo pela Emgea
devido a uma execugdo extrajudicial de
financiamento.(%)

29/11 - CAIXA E MULTADA POR FALTA
DE EQUIPAMENTO DE SENHA

TRF3 confirmou a legalidade do auto de
infracdo e da multa de RS 50 mil imposta
a Caixa Econémica Federal em S3o José
dos Campos, por nao fornecer senha de
atendimento aos clientes. (%)

24/11 - ESTRANGEIRO QUE TENTOU
VIAJAR COM OVOS DE FALCAO
PEREGRINO E CONDENADO

TRF3 confirmou decisdo da 22 Vara
Federal em Guarulhos que condenou
um irlandés por crime contra o meio
ambiente. Espécie é considerada nativa
do Brasil e estd ameacada de extin¢do.(%

21/11 - ANVISA DEVE FISCALIZAR O
USO DE TRIBROMOFENOL

O orgdo tera de fiscalizar o uso da
substancia Tribromofenol em finalidades
que ndo sejam como preservativo de
madeira (a Unica permitida no Brasil),
bem como as empresas que importam a
substancia. %

18/11 - DECRETADA PRISAO DE EMPRE-
SARIOS DE CERVEJARIA

12 Vara Federal de Ourinhos determinou
a prisdo de trés empresarios ligados
a Cervejaria Malta, réus numa acdo
que apura crimes de organizagdo
criminosa, falsidade ideoldgica e fraude
a execucio.(®

@ Este icone indica que a matéria
possui um link com a internet.

W

10/11 - JURI POPULAR CONDENA
ACUSADO DE TENTAR MATAR POLICIAL
RODOVIARIO

O réu e outras trés pessoas trafegavam
pela rodovia BR 116 em dois carros
quando foram parados pela Policia
Rodovidria e em seguida atiraram contra
os policiais que faziam a diligéncia. %

28/10 - EMPRESARIAS SAO CONDENA-
DAS POR SONEGAGAO PREVIDENCIARIA
As acusadas eram irmas e proprietarias
de duas empresas do ramo de
confecgbes. Elas teriam conseguido
suprimir e reduzir o pagamento de
contribuicBes previdenciarias fazendo
repasses de uma firma para a outra. %

24/10 - PRESIDENTE DA CONFEDERA-
GAO BRASILEIRA DE DESPORTOS AQUA-
TICOS E AFASTADO

A acdo questiona um convénio firmado
entre o Ministério dos Esportes e a
CBDA, que tinha a finalidade de adquirir
equipamentos para as Olimpiadas Rio
2016.®

18/10 - JURI POPULAR CONDENA REU
QUE ASSASSINOU PERITA JUDICIAL

O crime teria ocorrido por motivo futil e
com recurso que dificultou a defesa da
vitima, baleada pelas costas enquanto
cumpria diligéncia na empresa do
acusado. %

14/10 - DETERMINADO BLOQUEIO DE
SITES DA INTERNET E PRISOES DE SEUS
REPRESENTANTES

Os sites megafilmes HD 2.0,
armagedomfilmes e filmesonlinegratis
tiveram seus dominios bloqueados da
rede e foi efetuada a prisdo temporaria
de cinco pessoas. (%)

11/10 - ACAO SOBRE COMENTARIOS DE
JORNALISTA E JULGADA IMPROCEDENTE
MPF acusava a jornalista Raquel
Sheherazade de ter feito declaragbes
hostis e de incitagdo a violéncia contra
um adolescente durante reportagem do
telejornal “SBT Brasil”. (%)

06/10 - NOVE SAO CONDENADOS
POR TRAFICO DE INFLUENCIA E
EXPLORAGAO DE PRESTIGIO

De acordo o Ministério Publico Federal,
autor da agdo originada na Operagao
Témis, os acusados negociavam decisdes
judiciais em matéria tributaria. %

04/10 - INDIGENAS SAO CONDENADOS
POR CARCERE PRIVADO DE

FUNCIONARIO DA FUNAI

Dois indigenas, sendo um deles cacique
e o outro vereador do municipio de
Avai/SP, foram condenados a prisdo
por terem mantido trés funcionarios da
Funai em cércere privado. (%)



http://www.jfsp.jus.br/20161130-usucapiao/
http://web.trf3.jus.br/noticias/Noticias/Noticia/Exibir/348299
http://web.trf3.jus.br/noticias/Noticias/Noticia/Exibir/348095
http://www.jfsp.jus.br/20161121-anvisatribromofenol/
http://www.jfsp.jus.br/20161118-prisaomalta/
http://www.jfsp.jus.br/20161110-jurisantos/
http://www.jfsp.jus.br/20161028-sonegacaoamericana/
http://www.jfsp.jus.br/20161024-cbda/
http://www.jfsp.jus.br/20161018-juriperita/
http://www.jfsp.jus.br/20161014-megafilmes/
http://www.jfsp.jus.br/20161011-sbt/
http://www.jfsp.jus.br/20161006-temis/
http://www.jfsp.jus.br/20161004-indios

uando se fala em Processo Adminis-
Qtrativo Disciplinar (PAD) logo vem a
cabeca algo muito sério, destinado a apu-
rar a responsabilidade por alguma infra-
¢do cometida por um servidor, que pode
ter consequéncias graves, como a sus-
pensdo do trabalho ou até mesmo a de-
missdo do cargo. Porém, muitas vezes, a
sangao disciplinar poderia ter sido evita-
da se o problema fosse tratado de outra
forma, no ambito da gestdo de pessoas.

Uma sindicancia ou um PAD
nao deve ser compreendido como ins-
trumento de punigdo, mas sim de es-
clarecimento da verdade sobre os fatos.
Se a sindicancia for instaurada e nela se
detectar que ha um acusado, a Constitui-
¢do Federal garante ao mesmo o direito
de ampla defesa, sob pena de nulidade
do processo. Dados da Controladoria Ge-
ral da Unido apontam que cerca de 50%
das demissdes oriundas de processos ad-
ministrativos disciplinares resultam em
reintegracdao dos servidores por falha na
condugdo dos processos.

Mas como diferenciar o que é o
caso de um processo administrativo dis-
ciplinar ou simplesmente de gestdo de
pessoas? Quem explica essa diferenca é
o juiz federal Renato Barth Pires, vice-di-
retor do Foro, responsavel pelos casos de
PAD que chegam a Diretoria. “Nem sem-
pre a dispensa da fun¢do comissionada, a
colocagdo do servidor a disposigdo ou a
representacdo € a solugdo concreta para
o problema”, diz o magistrado.

Dentre as situagdes que pode-
riam ser resolvidas no ambito da gestdo
de pessoas, destacam-se os problemas
de relacionamento entre servidores do
mesmo setor, pressdao da chefia, situa-
¢Oes de humilhagdo e constrangimento,
falta de pontualidade, desentendimentos

DEVER DE APURAR

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa (art. 143
da Lei 8.112/90). N&o apurar € infragdo funcional (art. 116,

mediante sindicancia ou processo

§VI).

RECURSOS HUMANOS

Ricardo Nabarro

INFRACAO DISCIPLINAR
E GESTAO DE PESSOAS

por convicgdes religiosas,
filoséficas ou politicas que
influenciam negativamente
no ambiente de trabalho,
etc.

Quando ndo ha
gravidade suficiente para
justificar uma punicdo,
Renato Pires aponta algu-
mas possiveis solugdes. “E
preciso investir em treina-
mento (inclusive das che-
fias), fazer readaptacdes
no local de trabalho, alterar
algumas rotinas, mudar o
servidor de area ou setor,
o horario de trabalho, fazer
autocritica e aconselha-
mento profissional”.

Para aqueles que
ocupam uma funcdo de
chefia, o juiz orienta que,
nesses casos, procure a area de gestdo
de pessoas. “E relativamente comum,
por exemplo, quando o servidor enfren-
ta problemas de doenga na familia e ndo
é pontual no trabalho. N3o seria o caso
para uma punicdo, mas de apoio da as-
sisténcia social, da divisdo médica ou do
acompanhamento funcional”.

Renato Pires aconselha que, an-
tes de se tomar uma medida extrema, é
importante uma conversa prévia com o
servidor. “As vezes ele estd com um pro-
blema pessoal muito sério e ndo conse-
gue se livrar dele ou lidar com a questdo,
e a gestdo de pessoas tem muito mais
capacidade de enfrentar o problema do
que um processo administrativo discipli-
nar. Ao contrario, sabemos que as vezes o
fato do servidor responder a um proces-
so produz uma repercussao psicoldgica
terrivel”.

Renato Barth fala sobre o PAD em

evento do Dia do Servidor”

O juiz também alerta sobre
a importancia da obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia,
que estao previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e os artigos da Lei
n.2 8.112/90 relacionados ao assunto.
“Estamos todos submetidos a esse
regime, precisamos saber o que é nosso
dever, o que podemos ou nao fazer, etc.
E importante que o servidor saiba que
este tema é levado muito a sério na
Diretoria. N3do foi por acaso que o doutor
Paulo Cezar (diretor do Foro) delegou
essa fungdo para outro juiz, para que ele
possa dar toda a atengdo necessaria que
a situacdo exige. Gerimos um patriménio
que ndo é nosso, que é publico, e
precisamos ter muita atengdo”.

DENUNCIA ANONIMA

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao
desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito (art. 144 da
Lei 8.112/90). A Constituicdo Federal veda o anonimato
como critério legitimador do exercicio da liberdade de

manifestagdo de pensamento (art. 52, § IV).
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GESTAO E INOVACAO NA JF/SP
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termo “inovagao” pode ser defini-

do como o ato de criar algo novo,
trilhar novos caminhos, ou adotar estra-
tégias diferentes das atuais para atingir
determinado objetivo — conceito muito
utilizado no meio empresarial, econémi-
co e até governamental. Buscando uma
forma de desenvolver solugdes inovado-
ras para resolver os problemas que se
apresentam e, ao mesmo tempo, melho-
rar a prestacdo do servico ao cidadéo, a
Diretoria do Foro deu inicio ao Programa
de Gestdo e Inovagdo na Secdo Judiciaria
de Sdo Paulo, o iNovalusp.

O programa é baseado na cons-
trucdo coletiva de agGes que promovam
mudangas na operacionalidade das ativi-
dades da Justica, propiciando melhores
resultados ao servigo publico. “Estamos
investindo nossas energias nessa pro-
posta porque acreditamos que este é um
caminho possivel de ser trilhado, e que
nos permitird contribuir de forma efe-
tiva para a melhoria da gestdo na Secdo
Judicidria de Sao Paulo”, afirma o juiz fe-
deral diretor do Foro, Paulo Cezar Neves
Junior.

Macro-objetivos do iNovalusp

A visdo estratégica é hoje uma
realidade em varios segmentos da Jus-
tica. No ambito da Justica Federal, os
Tribunais Regionais Federais implemen-
taram departamentos de Gestdo Estra-
tégica e Escritdrios de Projetos capazes
de conduzir os trabalhos da estrutura
necessaria a governancga da estratégia.

O iNovalusp foi instituido pela
Diretoria do Foro por meio da Porta-
ria n2 10/2016 e langado oficialmente
no dia 16 de novembro de 2016 em um
evento na capital. Paulo Cezar Neves
Junior ressalta que a transparéncia e a
inovacdo sdo os principais valores do
projeto. “Nosso objetivo é primar pela
da
da Administragdo para o usuario final,

transparéncia informacdo, tanto
guanto para 0s nossos juizes e servido-
res. Isso é essencial para que tenhamos
uma gestdo mais eficiente”.

A juiza federal Luciana Ortiz
Zanoni, vice-diretora do Foro (capital),
explica que a gestdo da inovagdo é utili-
zada na iniciativa privada e tem sido apli-
cada em diversas areas do setor publico.
“O programa é abrangente e vai abordar
desafios que nds identificamos e que
precisam ser enfrentados. Por esse mo-
tivo, estabelecemos macro-objetivos que
irdo nortear as atividades da Administra-
¢do. A gestdo da inovacdo representa,
portanto, uma ferramenta para atingir
essas metas”. Alguns desses macro-ob-
jetivos do iNovalusp sdo descritos a se-
guir.

Adotar a Gestao do
Conhecimento e Inovagao

A gestdo da inovagdo estabe-
lece que as solugbes para os problemas
sejam pensadas de forma conjunta, a
partir de experiéncias individuais vividas



pelos atores que compdem a Justica Fe-
deral (juizes, servidores, usuarios e ope-
radores do direto). Luciana Ortiz ressalta
o potencial de conhecimento e vivéncia
que essas pessoas tém e que podem ser
utilizados no aprimoramento do servico
publico. “A gestdo da inovagdo propi-
cia um ambiente de cocriagdo onde as
ideias e os talentos se entrelacam em
prol de um resultado que atenda as ex-
pectativas do cidadao”.

Uma das formas de implemen-
tar a gestdo da inovagdo é por meio
dos “laboratérios de inovagdo”, que sao
locais voltados a desenvolver solugdes
criativas para todo e qualquer problema
da instituicdo. “O laboratério de inova-
¢do é um espaco de participacdo demo-
cratica. Nele, os atores que integram a
Justica Federal, com o uso de técnicas e
metodologias préprias, poderdo desen-
volver juntos projetos e agdes que visem
produzir um servico publico de maior
qualidade”, destaca a vice-diretora.

Estabelecer a Rede de Governanga

A Rede de Governanga prevé di-
versos mecanismos de participagdo dos
juizes e servidores na gestdo estratégica
da instituicdo. “O nosso grande desafio
era criar uma rede de governanga que
fosse integrativa com a gestdo. Percebe-
mos que hoje, dentro da estrutura do
Judicidrio, temos vdrios comités de go-
vernanca, mas eles estdo funcionando
qguase que paralelamente as atividades
de gestdo. Fizemos um modelo integra-
do, um conselho de governanga compos-
to ndo apenas por juizes e servidores,
mas por diretores das subsecretarias que
compdem o gabinete de gestdo da Dire-
toria do Foro”, afirma a magistrada.

Dentro da Rede de Governan-
¢a, também foi instituido o Conselho de
Governang¢a Integrada, Participativa e
Inovadora (CONGIP), composto por re-
presentantes, juizes e servidores de cin-
co regides administrativas, criadas com
o objetivo de aproximar a administracdo
central com o interior e com o litoral do
estado. Os membros do CONGIP, além
de participarem da tomada de decisdes

administrativas, poderao aprimorar a co-
municacdo das subsec¢Ges com a Direto-
ria do Foro e levantar, junto aos juizes e
servidores, dados, diagndsticos, necessi-
dades da sua regido, destacando as boas
praticas e promovendo a cultura da ges-
tdo inovadora.

“A Rede de Governanga ndo
subtrai o poder decisério de quem, de
fato, decide, mas fornece subsidios para
que as decisdes sejam tomadas com
mais qualidade. Por isso, a participagao
de todos é fundamental, pois quem esta
a frente do servigo tem uma visdo dife-
renciada do que precisa ser mudado”,
argumenta a juiza.

Rede de Governanga Participativa

Elaborar o orgamento-programa
participativo

Esse modelo de governanga
também trard maior racionalizacdo no
uso dos recursos e viabilizara a realiza-
¢do do orcamento-programa participati-
VO para a pré-proposta orcamentdria da
JF/SP, que sera encaminhada em 2017,
permitindo identificar gastos que podem
ser substituidos por op¢des inovadoras
e mais econdmicas. “Pretendemos ela-
borar nossa proposta orgamentdria por
meio da participacdo de magistrados,
servidores e da sociedade civil, a partir
de uma prévia definicdo de objetivos e
meios para alcanga-los. Para isso, primei-
ramente faremos um levantamento de
todos os dados com a definicio de me-
tas e iniciativas. Em uma segunda fase,
verificaremos os custos das ag¢des, pro-
gramas e projetos, definindo quais serdo
prioritarios. A proposta orgcamentaria
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partird dai”, afirma Luciana Ortiz.

Formular o Planejamento Estratégico Si-
tuacional

O iNovalusp estabelece que a
adogdo do Planejamento Estratégico Si-
tuacional na Secdo Judiciaria de Sdo Pau-
lo é necessaria para se inverter a logica
da construgdao do orgamento, que deve
ocorrer a partir das necessidades e pro-
blemas a serem enfrentados e conside-
rando as prioridades ja estabelecidas.

Planejamento Estratégico
Situacional da JFSP

De acordo com o programa, a
existéncia de planejamento distante da
realidade engessa a administracdo com
canalizagdo dos recursos para politicas
nao identificadas pelos executores como
prioritarias, sendo imprescindivel o esta-
belecimento de uma forte conexdo entre
destinatdrios, planejadores e executores
dos servicos judicidrios.

“A gestdo estratégica é hoje o
coracdo da Diretoria do Foro. Nossa vi-
sdo é a de propiciar que todos se enga-
jem em projetos e aprimorem o modelo
apresentado, tendo consciéncia de que
precisamos melhorar o servigco segundo
as perspectivas do cidaddo, buscando
atender aos anseios dos usudrios do ser-
vico”, pondera a juiza Luciana Ortiz.

“Acreditamos que esse traba-
Iho, feito com a participacdo de juizes e
servidores e com foco no usuario final,
tornard possivel oferecer um servigo
de melhor qualidade para a populagao.
No final, estd realmente o usuario, mas
0 objetivo é que todos sejam contem-
plados na hora da Administracdo tomar
suas decisdes”, conclui Paulo Cezar Ne-
ves Junior.

% Acesse as informagdes sobre o iNovalusp na pagina criada na
intranet da JF/SP e video de apresentagdo na TV Corporativa da JFSP.
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http://www.jfsp.jus.br/reportagens/
http://intranet.jfsp.jus.br/inovajusp/

SOCIAL

Fernando Coleti

APADRINHAMENTO AFETIVO

Proporcionar condi¢bes as criangas
e adolescentes, acolhidas em insti-
tuicdes, para encontrar suporte afeti-
vo, social e comunitario, tendo maiores
chances de se sentirem apoiados e for-
talecidos para a construcdo de uma vida
autébnoma. Essa é a missdo do programa
de apadrinhamento afetivo.

Os padrinhos e as madrinhas
sdo pessoas dispostas a se tornarem re-
feréncias afetivas duradouras, sendo um
importante ponto de apoio para a cons-
trucdo da identidade, compartilhamento
de experiéncias, enfrentamento de de-
safios e a inser¢do social e cultural das
criangas e adolescentes.

“Este apoio afetivo vem preve-
nir e minimizar situagdes de risco que
possam estar expostos e assim reduzir
danos advindos de um processo de ins-
titucionaliza¢do”, explica Helena Zgierski,
gerente de servico da Associagdo Maria
Helen Drexel (www.helendrexel.org.br),
instituicdo pioneira em servico de aco-
Ihimento institucional que atualmente
abriga 50 acolhidos.

Os menores apadrinhados tém,
normalmente, mais de dez anos, podem
ter irmados e, por vezes, sdo deficientes
ou portadores de doencas cronicas, con-
dicGes que muitas vezes dificultam uma
adocdo.

Mas é bom lembrar que apadri-
nhamento ndo é adogdo. Os padrinhos
tornam-se uma referéncia na vida do afi-
Ihado, podem visita-lo e, mediante auto-
rizagdo, passear e até mesmo viajar com
0 menor.

O apadrinhamento visa pro-
porcionar a experiéncia de convivéncia
familiar e comunitaria a crianca, favore-
cendo o sentimento de pertencimento e
estabilidade emocional; consolidar lagos
afetivos que dardo suporte emocional ao
apadrinhado apds seu desligamento da
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instituicdo; além de prestar assisténcia
moral, afetiva e educacional ao afilhado.

Existem dois tipos de apadri-
nhamento: o afetivo e o financeiro. O
afetivo possibilita que um padrinho (ou
madrinha) auxilie a resgatar o convivio
familiar do menor, permitindo, inclusive
que o adulto frequente a escola da crian-
¢a, participando efetivamente de sua ro-
tina.

J& o apadrinhamento financei-
ro é para aquelas pessoas que ndao pos-
suem disponibilidade de tempo para se
dedicar ao afilhado, mas desejam ajudar
financeiramente, colaborando com cus-
teamento de escola, curso, esporte, tera-
pia, médico, entre outros.

Requisitos para padrinhos

Para se candidatar a padrinho
ou madrinha afetiva, a pessoa deve ter
mais de 25 anos e, no minimo, doze de
diferenca em relacdo ao afilhado. Deve
também ter disponibilidade para estar
com a crianga a0 menos duas vezes por
més durante um dia inteiro, bem como,
para participar da reunido de acompa-
nhamento, em dias e horarios preesta-
belecidos, além de residir no mesmo
municipio da instituicdo.

Os candidatos devem ainda
apresentar uma carta de intencdo de
apadrinhamento; entregar documen-
tacdo, como certiddo negativa de ante-
cedentes criminais, copia de RG e CPF,
comprovante de endereco; e permitir
visita em sua residéncia. Por fim, sdo

submetidos a uma capacitagdo, antes do
apadrinhamento.

“Os padrinhos devem sempre
deixar claro que nao irdo adota-los, pois
a proposta ndo é adocdo, e sim padri-
nhos que serdo referéncia afetiva apods a
saida da instituicdo, com 18 anos”, alerta
Helena Zgierski.

Regulamentagao

Embora o programa de apa-
drinhamento afetivo ja exista ha algum
tempo, foi regulamentado somente no
final de 2014 pelo Tribunal de Justica do
estado de Sdo Paulo.

Até entdo, cada instituicdo exe-
cutava o programa da maneira que en-
tendesse, entdo o TJ viu a necessidade
de padroniza-lo, a fim de evitar fraudes
em cadastro de pretendentes, podendo
até ocasionar trafico de criangas para
fins de adogdo.

Quem tiver interesse em apa-
drinhar algum menor pode acessar a
pagina www.fazendohistoria.org.br ou
procurar a Vara da Infancia e Juventude
mais proxima. Para mais informagdes
sobre apadrinhamento afetivo (e tam-
bém adogdo), o TJ/SP disponibiliza o site
www.adotar.tjsp.jus.br.

“O objetivo do apadrinhamen-
to é ajudar as criangas e adolescentes
a tornarem-se adultos bem formados e
independentes, inseridos na sociedade
e com chances reais de terem uma vida
digna e mais feliz”, conclui Helena Zgier-
ski.



SAUDE

Mariana de Sa

TIPOS E TRATAMENTOS DE CALVICIE

ma pessoa saudavel perde, em mé-

dia, de 100 a 150 fios de cabelo por
dia. Isso ocorre porque os cabelos estdo
em constante renovagao e cada fio tem
duragdo aproximada de um ano e meio
a dois anos. Apds a queda do fio, outro
nasce no lugar e o ciclo se reinicia. Con-
tudo, nos casos de calvicie, os bulbos ca-
pilares se atrofiam e ndo ha o nascimen-
to de novos fios.

Muitos sdo os fatores determi-
nantes para esse problema que atinge
homens e mulheres. A medicina estuda
varios tipos de calvicie, sendo o principal
deles a alopecia androgenética, que tem
causa hereditaria, mas existem outros
tipos menos frequentes. Conhega cada
um deles e os principais tratamentos:

A alopecia androgenética é um
problema que atinge cerca de 50% dos
homens, pois a causa é determinada por
um problema genético que se potenciali-
za pelo horménio masculino (testostero-
na). O gene da calvicie é dominante em
individuos do sexo masculino e recessivo
para individuos do sexo feminino.

Tratamento: por ser um proble-
ma genético, a tendéncia para esse tipo
de calvicie permanece por toda a vida.
Assim, os tratamentos disponiveis atual-

CALVICIES MODERNAS

mente minimizam, atrasam ou interrom-
pem a manifestacdo dessa tendéncia,
mas nunca a solucionam definitivamen-
te. Apesar de haver inUmeros tratamen-
tos, ainda ndo ha cura comprovada para
a alopecia androgenética.

A alopecia areata é um tipo de
calvicie causada por problemas de sau-
de. Nesse tipo de alopecia, a queda dos
cabelos ocorre por interrupgao de sua
sintese, sem que haja destruicdo dos
foliculos, podendo ser reversivel. “Du-
rante muito tempo, considerava-se que
infeccdes eram a causa da alopecia are-
ata. Hoje, esta estabelecido que ela é um
problema autoimune e resulta da ten-
sdo emocional”, afirma Luiz Carlos Cucé,
médico e professor de dermatologia no
Hospital das Clinicas da USP, em entre-
vista para o site drauziovarella.com.br.

Tratamento: para esse tipo de
calvicie, o tratamento é a base de cor-
ticoides de uso tdpico, psicoterapia e
medicamentos que aumentem a circula-
¢ao local. A ideia é aumentar a irrigacao
nessa area da cabeca para favorecer o
crescimento de novos cabelos. As causas
emocionais e psicoldgicas também de-
vem ser tratadas para evitar a continui-
dade do problema.

A alopecia por tracdo e a causada pelo excesso de quimica sdo
formas mais recentes de calvicie, que estdo relacionadas a vida
moderna e acometem principalmente as mulheres. Quando
uma pessoa penteia o cabelo excessivamente, seja para alisar
ou desembaragar, ou ainda, quando prende o cabelo deixando-o
extremamente esticado, os fios enfraquecem e podem cair em
excesso. Isso também ocorre nos tratamentos de beleza em que
os produtos quimicos sdo de ma qualidade ou sdo utilizados
em excesso. Nesses casos, quando ocorrer a queda de cabelo,
os procedimentos estéticos devem ser suspensos antes que o

problema se torne irreversivel.

A alopecia cicatricial ocorre
quando os bulbos capilares cicatrizam
apo6s a queda dos fios, deixando a pele
lisa. Muitos podem ser os fatores asso-
ciados a esse tipo de calvicie, mais rara,
mas ndo ha relacdo genética compro-
vada. Esse tipo de alopecia pode atingir
homens e mulheres de todas as idades,
mas é menos comum em criangas.

Tratamento: para essa alopecia,
o diagndstico e o tratamento devem ser
realizados o mais breve possivel, pois
uma vez que o foliculo capilar cicatriza,
ndo ha mais retorno. E possivel que mé-
dicos confundam a alopecia cicatricial
com a areata, o que pode prejudicar o
tratamento. Um bom tricologista (médi-
co dermatologista especialista em cabe-
los) deve ser consultado assim que surgi-
rem os primeiros sintomas.

O tratamento varia de acor-
do com a causa, e pode ser feito com o
uso de antibidticos, corticoesterdides ou
outros anti-inflamatérios. Algumas va-
riagdes do problema ainda requerem a
combinagdo de diversos medicamentos.
As areas do couro cabeludo afetadas
pela alopecia cicatricial ndo podem ser
recuperadas, mas quando pequenas po-
dem ser retiradas cirurgicamente ou re-
ceber o implante capilar. ®
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MAUA — 40° Subsecio

cidade de Maud teve sua origem como

bairro do municipio de S3o Bernardo
do Campo/SP do qual passou a ser distri-
to em 1934 e, posteriormente, de Santo
André (1938). Maua foi emancipada e
transformada em municipio independen-
te depois de plebiscito popular, no ano de
1953, apds um movimento emancipacio-
nista liderado pelo municipe Egmont Fink.
A economia local era baseada nas fabricas
de porcelana, o que rendeu a cidade os
apelidos de “capital da louca e da cerami-
ca” ou “capital da porcelana”. Atualmente
os principais ramos de atividade econ6-
mica da cidade sdo logistica, metalurgia,
industria quimica, de materiais elétricos e
petroquimica.

No municipio existem dois polos
industriais (Capuava e Sertdozinho) e um
grande polo petroquimico, onde esta lo-
calizada a Refinaria de Capuava — perten-
cente a Petrobras. Maua se configura hoje
como um dos maiores parques industriais
do pais e estd entre as 50 cidades mais po-

pulosas do Brasil.

ol @ >

Praga 22 de novembro, centro, Maua/SP.

Fachada do prédio da 402 Subsecdo

Justica Federal

A 402 Subsecdo Judiciaria de Sdo
Paulo foi inaugurada em 10 de dezembro
de 2010, pelo entdo presidente do Tribu-
nal Regional Federal da 32 Regido, Roberto
Haddad, contando com uma vara e com
jurisdicdo sobre os municipios de Maua e
Ribeirdo Pires. Logo apds a inauguragdo, o
Férum recebeu cerca de 10 mil processos
de uma Unica vez, vindos da Justica Esta-
dual.

No ano de 2014, foi inaugurado o
Juizado Especial Federal e o Forum preci-
sou ser transferido para um prédio maior
localizado na Avenida Capitdo Jodo, 2301,
no bairro Matriz. A Subsecdo conta com
dois juizes federais: Fabio Rubem David
Miuzel, diretor do féorum, e Ed Lyra Leal.

“Os servidores da Subsecdo sdo
comprometidos com ag¢des de sustenta-
bilidade, fazendo uso racional de energia
elétrica, com o desligamento das lampa-
das em locais e horarios com pouca movi-

mentagao, e ainda, reduzindo o tempo de
funcionamento dos aparelhos de ar-condi-
cionado”, destaca o servidor do Nucleo de
Apoio Regional de Maua, Douglas Miran-
da.

Na 12 Vara Federal de Maug, a
maioria dos processos é de Execug¢des Fis-
cais, uma vez que a regido atende aos po-
los industriais do Sertdozinho e de Capua-
va, bem como ao polo petroquimico com
destaque para a Refinaria de Capuava,
além de muitos estabelecimentos comer-
ciais e de prestac¢do de servigco. Também se
destacam os processos de natureza previ-
denciaria.

Turismo

Gruta de Santa Luzia: o Parque Ecoldgico
da Gruta de Santa Luzia foi criado em 1975
e abriga varias nascentes de rios, incluindo
a do Tamanduatei. A gruta é conhecida por
ter “poderes curativos” e o local é cercado
pela Mata Atlantica, estando enquadrado



como Area Especial de Interesse Ambien-
tal (AEIA). E nele que se localiza o viveiro
municipal.

Museu Bardo de Maua: patriménio histé-
rico da cidade, o Museu Bardo de Maug,
foi tombado como bem cultural material
pelo Conselho de Defesa do Patriménio
Historico Arqueoldgico, Artistico e Turis-
tico - CONDEPHAAT. Construido no decor-
rer do século XVIII, o casardo que abriga
0 museu é um importante exemplar ban-
deirista. Entre os objetos que compdem o
acervo destacam-se fotografias, objetos e
documentos. O espago promove exposi-
¢Oes e eventos culturais, e recebe alunos
em visitas programadas.

Capela Imaculada Conceicdo: a Igreja
Matriz Imaculada Concei¢cdo de Maud foi
construida em homenagem a padroeira da
cidade, no ano de 1928. No local ha a ima-
gem da santa, procedente da Europa e en-
talhada em madeira no século XIX. Tanto a
capela, como a imagem sdo bens culturais
materiais tombados.

Ribeirao Pires

A Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires, que também compde a 402 Subse-
¢do Judicidria, é conhecida pela qualidade
de vida oferecida aos moradores e por
crescer economicamente respeitando o
meio ambiente. Dentre os principais pon-
tos e eventos turisticos, destacam-se:

Festa do Pilar: considerada um dos mais
tradicionais eventos da regido do Grande
ABC, a festa ocorre anualmente, no inicio
de maio, nas imedia¢Oes da Igreja de Nos-
sa Senhora do Pilar.

Vila do Doce: inaugurada em janeiro de
2008 e localizada na regido central do mu-
nicipio, a Vila do Doce é uma étima opgao
de lazer para a populagdo da cidade. Os
quiosques, incluindo alimentagdo e arte-
sanato, também sdo atrativos para turistas
e movimentam a economia local.

Festival do Chocolate de Ribeirdo Pires:
o projeto, iniciado em 2005, passou a in-
tegrar o calendario oficial de eventos do
estado de S3o Paulo, a partir de 2010. O

Vila do Doce, Ribeirao Pires

Festival relne, em um sé espaco, varie-
dade gastronémica e cultural e sua grade
de apresenta¢des — musica, teatro, artes
plasticas, circo, dancga etc. — abre espago
para artistas da regido e é opgdo de lazer
e entretenimento para os moradores e vi-
sitantes.

Jardim Japonés na década de 70

Jardim Japonés

Em meados de 1961, em come-
moragdo ao 302 aniversario da imigragao
japonesa em Maud, a col6nia nipdnica
ofereceu, como presente ao municipio,
uma miniatura de um jardim japonés com
plantas originais do pais.

A construgdo contou com esca-
vagdes para o tanque, instalagdo elétrica,
colocagdo de pedras e, principalmente,
servicos de jardinagem. Na época, varios
caminhdes carregados de pedras e drvores
como ipés, cerejeiras e pinheiros, entre
outras, cruzavam diariamente o centro da
cidade.

O jardim ocupou uma area de
cerca de 500 m?, proporcionando aos mo-
radores uma agradavel paisagem oriental,
composta de peixes, arvores e pedras na-
turais.




AGENDA

Fernando Coleti

EVENTOS E CULTURA

DISCURSO SOBRE A MEMORIA

O Sesc Sorocaba apresenta a exposicdo de arte contemporanea de Fernanda

Monteiro, com curadoria da propria artista. A exposi¢cdo conta com trés desenhos,
duas pinturas, um conjunto com 10 fotografias e uma instalagdo acustica. A producdo da
artista se baseia em sua memdria afetiva e traz uma revisdo em busca de “pontas soltas”.

®

INSTALACAO RAPUNZEL

Baseada no conto popular dos Irmdos Grimm, Flavia Bertinato criou uma

instalagdo no Sesc Santo Amaro que integra tesouras cirurgicas pintadas na cor
dourada, carretéis revestidos de madeira e trancas, realizadas manualmente a partir de
fibras de sisal. Juntos, os elementos da instalagdo reportam-se aos cabelos da protagonista
e configuram um expansivo desenho. @

MEMORIAL DA RESISTENCIA

O Memorial da Resisténcia de S3o Paulo localiza-se no edificio onde funcionava o

Departamento Estadual de Ordem Politica e Social de Sdo Paulo — Deops/SP, no
periodo 1940 a 1983. O museu, vinculado a Pinacoteca do Estado de Sdo Paulo, é dedicado
a preservagao de referéncias das memarias da resisténcia e da repressdo politicas do Brasil
republicano, principalmente durante o regime militar. A exposicdo permanente tem entra-

da gratuita. @

INGRESSOS PARA TURNE DE DJAVAN

Em fevereiro, a turné “Vidas pra contar” terd apresenta¢cdes em Campinas, Sdo

Carlos e Sdo Paulo/SP e ja esta com os ingressos a venda. O proprio artista é quem
assina a diregdo deste espetaculo, que conta com uma variedade de estilos musicais e mis-
tura musicas novas com as cldssicas canc¢des. Ingressos a partir de RS 80. @

32 SALAO DE ARTES PLASTICAS DE MOGI DAS CRUZES/SP

O evento acontece na Galeria de Artes Wanda Coelho Barbieri, no Centro Cultural

de Mogi das Cruzes/SP. A exposicdo conta com 28 trabalhos, sendo oito acadé-
micos e 20 contemporaneos, e ficara aberta ao publico até o dia 7 de janeiro. A entrada é

gratuita. @

ESTANCIA HIDROMINERAL TERMAS DE IBIRA

Localizada a 50 km de S3o José do Rio Preto, o Parque das Termas de lbird conta

com lagos, uma ilhota e a mini peninsula com gansos nativos. No local é possivel
fazer piqueniques, utilizar as piscinas ou relaxar em contato com a natureza. A estancia
conta com aguas minerais vanadicas, alcalinas e bicarbonatadas distribuidas por cinco fon-
tes com capacidade para oferecer até 500 banhos por dia. @

(® Este icone indica que a matéria possui um link com a internet.
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Aborto legal e o direito

de ndo ser pai

Assunto: Direito Penal

Autor: Eduardo Luiz Santos Cabette

A obra tem por objetivo a discussdo

E DIREITO DE

acerca das consequéncias juridicas
derivadas da legalizacdo do aborto
quanto a igualdade da opc¢do de pro-
criar. A questdo, que traz consigo des-

de logo a polémica envolvendo a vida
humana, a maternidade, a paternida-
de, a liberdade e a dignidade huma-
na, bem como o contetddo do que se pode entender por pessoa
humana e seu valor, sera desenvolvida tendo inicialmente como
parametro a situagao juridica do homem diante da paternidade
em sociedades onde o aborto é legalizado. A obra também ira
tratar do tema nos casos de gravidez oriunda de estupro perpe-
trado por mulher contra homem, onde também se pode discutir
a tematica da rejeicdo da paternidade.

o R A CHEGADA
Data de langamento: 24 de
novembro de 2016 (1h 56min)
Dire¢do: Denis Villeneuve
Elenco: Amy Adams, Jeremy
Renner, Forest Whitaker mais
Género: Ficgao cientifica
Nacionalidade: EUA

Quando seres extraterrestres

chegam a Terra, a Dra.
Louise Banks (Amy Adams), uma linguista, é procurada por
militares para traduzir os sinais e desvendar se os alienigenas
representam uma ameaca ou ndo. No entanto, a resposta
para todas as perguntas e mistérios pode ameacar a vida de
Louise e a existéncia de toda a humanidade.

Fonte: Adoro Cinema
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25 anos da Constituicao

{ #= CONSTITUICAO [* Brasileira de 1988
*1-. " BRASILEIRA f*

DE1988: « - Assunto: Direito Constitucional
Organizadora:

Patricia Henriques Ribeiro

A democracia brasileira se de-

senvolveu nos ultimos 25 anos.
Embora ainda nova, a Constitui-
¢do vem sendo construida em

meio a transformagdes profun-
das em seu texto e interpreta-
¢do. O pods-positivismo, aliado
ao fortalecimento normativo da Constituicdo, expansdo da
jurisdicdo constitucional e ao desenvolvimento de nova dog-
matica da interpretacdo constitucional contribuem para isso.
Reunir o pensamento de autores que, durante esse periodo
marcaram histdria, através de seus escritos, aulas, palestras e
outros meios de propagacdo dessas ideias, aliadas ao festejo
da democracia é a intengdo deste livro.

HOME VIDEO

UM DIA PERFEITO

Data de langamento: 21 de
julho de 2016 (1h 46min)
Dire¢do: Fernando Ledn de
Aranoa

Elenco: Benicio Del Toro, Tim
Robbins, Mélanie Thierry mais
Género: Drama
Nacionalidade: Espanha

Um grupo de ajuda humanitaria trabalha em uma regido
afastada dos Badlcas, em pleno periodo de guerra. Eles
auxiliam o povo em suas tarefas cotidianas, enquanto
funcionam de contato intermedidrio com as Nag¢des Unidas.
Um dia, o principal problema dos experientes Mambru
(Benicio Del Toro) e B (Tim Robbins) e da novata Sophie
(Mélanie Thierry) é retirar com rapidez o cadaver jogado
no unico pogo da cidade, para impedir que toda a 3agua
fique contaminada. Mas a situacdo é mais complexa do que
aparenta.
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