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CNJ DISCIPLINA JORNADA DE TRABALHO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou resolucéo
disciplinando a jornada de trabalho no ambito do Poder
Judiciario. De acordo com a Resolugdo n.° 88, de
8/9/2009, o regime de trabalho esta previsto para sete
horas ininterruptas, ou oito horas, com uma hora de
almoco, a critério do responsavel pelas unidades
administrativas/varas, observando-se 0 necessario
escalonamento para o atendimento ao publico externo
(das 9h as 19h). A resolucdo também trata das
categorias que possuem jornada especial de trabalho
(médicos, telefonistas, ascensoristas etc). A Diretoria do
Foro esclarece que a norma € autoaplicavel, por isso
fica ao encargo dos proprios setores coloca-la em
pratica.(DAS)

OFICINA DA MEMORIA ENCERRA OS TRABALHOS
No final de agosto (20/8) a “Oficina da Memoria”
encerrou seus trabalhos com os oficiais de justica da
Central Unificada de Mandados (CEUNI), no auditério
do Férum de Execucdes Fiscais, em Sao Paulo, capital.
Rosa Maria do Prado, diretora do Nucleo de Saude
(NUSA) e coordenadora do projeto, apresentou o0s
resultados ao juiz diretor da CEUNI, Paulo Cesar
Conrado, e aos oficiais. Durante seis meses foram
realizadas 76 reunies e colhidos 193 relatos de
experiéncia, resultando num “diagnéstico” das
atividades desses servidores que servird para propostas
de melhoria das condicdes de trabalho e
relacionamento interpessoal. (DAS)
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2° ENCONTRO DE DISTRIBUICAO
E PROTOCOLO DA JF/SP

Durante dois dias (23 e 24/8) os distribuidores da Secéo
Judiciaria de Sé&do Paulo reuniram-se no anexo
Republica, em Sao Paulo/SP. Oscar Paulino dos Anjos,
diretor da Secretaria Administrativa, deu boas vindas aos
servidores que participaram de dinamicas, assistiram
palestras e compartilharam experiéncias. O 2° Encontro
foi promovido pelo Nicleo de Apoio Judiciario (NUAJ)
com objetivo de padronizar critérios de trabalho e
promover a integracdo entre os servidores-distribuidores
gue atuam nos foruns do Estado de Sao Paulo. (DAS).

PDG 2010 ADOTA ENSINO A DISTANCIA

A partir de outubro o Programa de Desenvolvimento
Gerencial 2010 (PDG 2010) muda de formato e coloca a
JF/SP na era do ensino a distancia (EAD). A nova
modalidade abrange duas areas de conhecimento:
Formacdo em Administracdo Judiciaria e Formacdo do
Gestor-Educador. O curso terd carga horaria de 120
horas e serd conduzido pela Faros Educacional, a
mesma empresa que presta servicos para o CNJ e STJ,
entre outros tribunais. O Nucleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (NUDE) esta finalizando o
cronograma para inscricées. Aguarde. (DAS)

ANIVERSARIO DO INFORH

Neste més de agosto, o InfoRH completa 3 anos. E uma
ferramenta essencial para que os servidores tenham
acesso as informagfGes de seus dados cadastrais.
Verifique seus dados e suas informac¢8es disponiveis no
InfoRH. Sugestdes, reclamagfes e davidas podem ser
encaminhadas por e-mail para: adm_inforh@jfsp.jus.br
(TMM)




